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AP-1

Titel Jusos Bayern - Arbeitsprogramm 2022/2023
Antragsteller*innen  Juso Landesvorstand Bayern

Adressat*innen Juso-Landeskonferenz

Jusos Bayern - Arbeitsprogramm 2022/2023

Die Jusos Bayern sind feministisch, internationalistisch und sozialistisch. Wir sind antifaschistisch und kampfen
gemeinsam fur eine Welt, in der alle frei und gleich sind. Wir kdampfen gemeinsam fir den demokratischen
Sozialismus.

Unsere Aufgaben als Richtungsverband sind vielschichtig. Einerseits verstehen wir Jusos Bayern es als unse-
ren Auftrag, unsere Mitglieder in jungsozialistischer Tradition durch Bildungsveranstaltungen und Kongresse
zu bilden. Denn nur durch die stetige Weiterentwicklung unserer Positionen und Forderungen bleiben wir
Sprachrohr unserer Generation und sprachfahig in all unseren Untergliederungen.

Des Weiteren sind wir ein eigenstandiger Richtungsverband innerhalb der SPD. Uns ist einerseits unsere Rol-
le und unser Verhaltnis der SPD gegenuber bewusst - es fullt auf einer kritisch-solidarischen Zusammenar-
beit.

Doch unsere Aufgaben beschranken sich nicht nur auf innerparteiliche und innerverbandliche Arbeit. Wir ver-
stehen uns als Teil der gesamtgesellschaftlichen Linken. Das bedeutet, dass unser Kampf um eine gerechtere
Welt nicht nur in Parteigremien und Fraktionen, sondern auch auf der Stral3e stattfindet - gemeinsam mit
unseren linken Bundnispartner*innen wie etwa den Gewerkschaften. Nur so kann eine linke Gesellschaft und
eine gerechte Welt dauerhaft entstehen.

Themenwerkstatten

Wir wollen die Welt verandern. Eine Welt, in der der Kapitalismus Uberwunden ist, das Patriarchat zerschlagen
und die Demokratie Uberall Einzug halt. Um dies zu erreichen, diskutieren, erarbeiten und fordern wir die
besten Losungen. Dies geschieht neben den vielen Mdglichkeiten in den Bezirken und Unterbezirken in den
Themenwerkstatten der Jusos Bayern.

Feminismus

Der Feminismus ist einer der Grundpfeiler der Jusos. Wir durfen uns den Feminismus nicht nur auf unsere
Fahnen schreiben, wir missen ihn alle zusammen leben!

Die Erzéhlung von der Uberflissigkeit des Feminismus oder die Behauptung, man brauchte den Feminismus
nicht mehr, da er seine Ziele bereits erreicht habe, ist ein Marchen Anti- und Postfeministischer Akteur*innen.
Zugleich ist klar ersichtlich, dass jede rechte autoritare Bestrebung unserer Zeit Angriffe auf Frauenrechte,
Gleichstellung und Queers inhadrent sind. Ziel ist ein Rollback hinter zahlreiche rechtliche & gesellschaftliche
Errungenschaften der letzten Jahre und Jahrzehnte.

Wir wollen uns dabei ein Profil erarbeiten, das intersektional-queer-feministische Diskurse mit materiellen
Fragen verbindet und den scheinbaren Widerspruch zwischen Materialitat und Identitat aufldsen.

Feminismus gilt es immer intersektional zu denken. Es gilt folgend zu verstehen, wie verschiedene

Formen der Ungleichheit oft zusammenwirken und sich gegenseitig verscharfen. Ein intersektionaler Feminis-
mus konzentriert sich auf die Stimmen derjenigen, die Uberlappende, gleichzeitige Formen der Unterdrickung
erleben, um die Tiefen der Ungleichheiten und die Beziehungen zwischen ihnen in jedem Kontext zu begrei-
fen.
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Geschlecht verstehen wir als gesellschaftliche Strukturkategorie die Machtverteilungen und Hierarchien, Pro-
duktion und Reproduktion sowie Sexualitat und Kdrperlichkeit regelt und normiert. Geschlecht hat somit sozia-
le Auswirkungen. FLINTA* Personen werden in unserer Gesellschaft systematisch benachteiligt. Diese Benach-
teiligung ist nicht biologisch erklarbar, sondern ausschlieRlich gesellschaftlich. Nicht die biologischen Faktoren
fuhren zu Gender Pay und Care Gap sondern gesellschaftliche Vorstellungen und Sozialisation. Mit anderen
Worten wenden wir uns demnach gegen Erklarungsansatze die Geschlechterverhaltnisse biologiesieren. Un-
ser Feminismus ist demnach transinklusiv.

Wir wollen auch das Frauenrhetorikseminar, welches wir in Rhetorik-Seminar fur FLINTA*s umbenennen wol-
len, weiterhin anbieten und férdern, um Beteiligung von FLINTA* Personen in unserem Verband zu verstar-
ken.

Themenwerkstatt Feminismus
Wir wollen die Représentation von FLINTA*s sichtbarer machen. Uberdies soll queere Vernetzung im

Verband vorangetrieben werden. Wir wollen im Verband weiterhin die Vernetzung von FLINTA*s férdern und
diese Empowern. Als Thema, welches Alle betrifft, werden wir sowohl offene als auch FLINTA*s only spaces
organisieren.

So gilt unser Kampf vor allem der sexuellen und reproduktiven Selbstbestimmung. Die Regelung von Schwan-
gerschaftsabbriichen im Strafgesetzbuch hat der Vergangenheit anzugehoren, §218 StGB muss gestrichen
werden. Zudem wollen wir die desolate Versorgungslage bzgl. Schwangerschaftsabbrichen insbesondere im
landlichen Raum in Ostbayern, aber auch in gesamt Bayern angreifen.

Kostenloser Zugang zu VerhUtungsmitteln soll gewahrleistet sein. Auch der Zugang zu Monatshygiene soll
vereinfacht werden und Konzepte dazu ausgearbeitet werden, um sog. Periodenarmut zu vermeiden.

Wir wollen uns vermehrt mit Gendermedizin und den Ungerechtigkeiten in der Forschung und Praxis ausein-
andersetzen, dabei sollen Krankheiten wie beispielsweise Endometriose im Vordergrund stehen.

Zu Endometriose soll am Beispiel Frankreichs an einer nationalen Strategie gearbeitet werden.
Das verstehen wir unter Awareness-Arbeit:

Aufgrund der positiven Erfahrungen der letzten Male, werden FLINTA* Vernetzung und Mannerreflexionsrun-
den verstarkt auf allen Seminaren und Veranstaltungen der Jusos Bayern angeboten werden.

Jede Grenzlberschreitung ist eine zu viel! Dabei sind Grenziberschreitungen individuell zu bestimmen.

Anerkennend, dass auch in unseren Reihen Machtgefélle bestehen und Ubergriffe méglich sind und passieren,
wollen wir verbandsintern ein neues Awarenesskonzept und einen Leitfaden zum Umgang mit sexualisierter
Gewalt ausarbeiten. Dabei stellen wir uns auf die Seite der Betroffenen. Zudem stellen wir fest: Tater*innen
aus Strukturen werfen, ist feministische Praxis.

Umwelt & Energiepolitik

Im Hinblick auf die voranschreitende Klimakrise und die sich daraus fur uns ergebenden Herausforderungen
setzen wir uns als Themenwerkstatt Umwelt und Energie fir die kommende Zeit folgende Schwerpunkte: die
Mobilitatspolitik (vor allem in Hinblick auf die anstehende Landtagswahl), die sozial-6kologische Transforma-
tion und die Ungleichheiten, die die Klimakrise hervorruft und / oder verstarkt.

Bei der Mobilitatspolitik geht es uns darum, verschiedene, klimafreundliche, sozial gerechte Finanzierungs-
moglichkeiten aufzugreifen, neue Mobilitatsangebote zu herauszuarbeiten, gute Arbeit im Mobilitatssektor
auszuformulieren und einzufordern und bisherige Forderungen der Jusos weiterzuentwickeln.

Die Klimakrise befeuert weltweit Ungleichheiten, bedroht Existenzgrundlagen und stellt eine Bedrohung fur
politische Systeme dar. Deshalb wollen wir als Themenwerkstatt die sozial-6kologische Transformation mit
Einbezug von Gewerkschaften, Betrieben, Menschen aus der Politik, Umweltverbanden und Forschungsinsti-
tuten diskutieren und vorantreiben. Dabei arbeiten wir mit der Themenwerkstatt Wirtschafts- und Sozialpolitik
zusammen.

Bei den Ungleichheiten, die es zu evaluieren und bekampfen gilt, soll der Fokus vor allem auf den Themen Fe-
minismus in der Klimakrise und Klimaflucht liegen. Klimaschutz muss feministisch sein - vor allem im globalen
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Suden sind FLINTA* starker von Klimakatastrophen betroffen als cis Manner. Damit wir verschiedene Erfah-
rungen und Standpunkte kennenlernen, diskutieren und gegebenenfalls miteinbeziehen kénnen, wollen wir
einen Austausch mit Gruppen und Verbanden schaffen, die sich fir uns relevante Themen auf die Fahne ge-
schrieben haben. Dabei soll eng mit der Themenwerkstatt Feminismus zusammengearbeitet werden.

Bei allen Themen ist fUr uns als jungsozialistischer Verband wichtig: Solidaritdt und (soziale) Gerechtigkeit
spielenimmer die zentrale Rolle. Um dies zu erreichen muss daran gearbeitet werden, den 6ffentlichen Diskurs
hin zu einer systemkritischen Haltung zu verschieben, da der alleinige Fokus auf die Privatkonsumkritik kein
sinnvolles Mittel zur Bekampfung der Klimakrise sein kann.

Beim Bundeskongress der Jusos 2021 konnten wir mit unserem Antrag ,,Gerechte Landwirtschaft - sozial und
Okologisch” eine jungsozialistische Perspektive auf die Landwirtschaft entwickeln. Wir mochten damit aber
nicht aufhoren und werden das Thema weiterhin bei den Jusos Bayern etablieren - immer mit Blick auf alle
Aspekte der Landwirtschaft, insbesondere auch Arbeitsbedingungen und Handel. Putins Angriff auf die Ukrai-
ne und die damit verbundenen kommenden Ernteausfalle in der Kornkammer der Welt zeigen, dass wir eine
globale Perspektive auf Landwirtschaft und Ernahrung brauchen - aber gerade in Bayern ist die Landwirtschaft
im gesamtdeutschen Vergleich bauerlich gepragt. Deshalb ergibt sich eine besondere Situation mit Konzepten,
die auf Landesebene entwickelt werden méchten. Da dieses Thema viel Expertise und Zeit bundelt, erwagen
wir fur diesen Zweck eine Person zu kooptieren.

Internationales
Delegationsreisen & Blundnisarbeit

Wir fuhren die Delegationsreise nach Sarajevo durch und arbeiten eine Publikation mit den Teilnehmer*in-
nen aus. Wir wollen auch 2023 eine Delegationsreise durchfuihren, fir deren Ziel Tunesien vorbehaltlich der
Umsetzbarkeit geplant wird. Mittelfristig wollen wir prifen, ob eine Delegationsreise nach Kuba umsetzbar
ist.

Wir wollen mehr internationale Gaste in Bayern empfangen und laden aktiv Genoss*innen aus anderen Lan-
dern zu unseren Veranstaltungen ein. Im Sommer 2022 beleben wir die Alpeninternationale wieder als Platt-
form fUr Sozialist*innen aus dem gesamten Alpenraum mit einem inhaltlichen Schwerpunkt auf den Kampf
gegen Rechts und Nachhaltigkeitsfragen.

Wir bleiben aktiv bei unseren Dachverbanden und wollen in Zukunft noch mehr Verantwortung tbernehmen.
Wir arbeiten weiter mit der Jugendbildungsstatte Kurt Lowenstein zusammen.

Projektarbeit

Die Themenwerkstatt soll weiterhin Projekte ausschreiben und in festen Teams an diesen arbeiten. Im kom-
menden Vorstandsjahr mdchten wir uns insbesondere mit folgenden Projekten befassen:

« Ein ,Toolkit Internationalismus” verfassen mit inhaltlichen Ausfihrungen sowie praktischen Tipps und
Tricks, internationale Solidaritat in der politischen Arbeit vor Ort und Uberregional zu praktizieren,

+ Das ,Solidaritatsprojekt Ukraine”,

» Verbesserung und Strukturierung unserer Offentlichkeits- und Informationsarbeit bezlglich globaler
Geschehnisse, insbesondere in Bayern und Deutschland wie den G7-Gipfel in ElImau oder die Minchner
Sicherheitskonferenz.

Im ,Solidaritatsprojekt Ukraine” mdéchten wir unsere friedenspolitischen Positionen diskutieren und einen neu-
en Grundsatzbeschluss herbeiftihren, der uns in Bundnisfragen, Fragen von Krieg und Frieden sowie der So-
lidaritat von Menschen und Vélkern, die Angriffskriegen und Kriegsverbrechen ausgesetzt sind, verlassliche
Antworten geben kann. Zentral fir dieses Projekt ist unsere Uberzeugung, Solidaritat mit allen von Krieg und
Verfolgung betroffenen Menschen auf der Welt zu Gben und Wege finden zu mussen, wie das als Jugendor-
ganisation in Bayern und Deutschland heraus am besten gelingt. Putins Angriffskrieg in die Ukraine hat diese
Notwenigkeit deutlich gemacht. Unsere Solidaritat mit der Ukraine soll mehr sein als nur Worte. Wir méchten
eine sozialistische Antwort auf Russlands Angriffskrieg finden und unsere Rolle in der Welt als sozialistische
Jugendbewegung diskutieren. Im Projekt sollen aus allen Bezirksverbanden mindestens zwei Personen mit-
wirken sowie die lokalen Arbeitskreise fir Internationales.
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Uber weitere Projekte beschlieRt die Themenwerkstatt Internationales mit Blick auf die eigenen Kapazita-
ten. Verstarkt sollen lokale Arbeitskreise fur Internationales in die landesweite Arbeit mit einbezogen wer-
den.

Empowerment

Wir freuen uns sehr darUber, dass der Aktivenkreis der Themenwerkstatt sich trotz der Pandemie stetig erwei-
tert hat. Insbesondere die Einbindung junger Genossinnen war und ist uns weiterhin wichtig. Insofern wollen
wir auch im kommenden Jahr hierauf unseren Schwerpunkt setzen. Konkret wollen wir:

* neu(er) aktiv gewordene Genoss*innen weiterhin empowern,

« mitden zusatzlichen Mitteln der Delegationsreisen und der Prasenz-Workshops noch mehr neue Aktive
gewinnen und einbinden,

+ mittels unserer Projektarbeit (s.0.) weiterhin auch neueren Genoss*innen Verantwortung geben.
Bildung

Den Themenkomplex Bildung voranzubringen, ist uns als jungsozialistischer Verband ein zentrales Anliegen.
Nach Uber zweiJahren Pandemie ist die Bilanz Uber die Arbeit der Landesregierung hier mehr als durftig: Schu-
ler*innen und Studierende erlebten ein standiges Durcheinander in Bezug auf Schutzmalinahmen und Hygie-
neregelungen. Entscheidungen, beispielsweise ob Unterricht, Ausbildung und Vorlesungen in Prasenz oder
doch wieder Online stattfinden wurden teils mit wenigen Tagen Vorlauf kommuniziert, was sowohl fur Schi-
ler*innen und Studierende, als auch flr das betroffene Lehrpersonal - vorausgesetzt die technische Ausstat-
tung fur gute digitale Lehre war Uberhaupt vorhanden - eine angemessene Vorbereitung nahezu unmaglich
machte. Schulen waren - und sind es teilweise bis heute noch - nicht auf den digitalen Unterricht vorbereitet,
Lehrer*innen nicht gut genug im digitalen Bereich geschult und Schiler*innen nicht mit den nétigen techni-
schen Geraten ausgestattet. Diese und viele weitere Missstande sind wahrend der Corona-Pandemie deutlich
zu sehen gewesen und wurden bisher nur symptomhaft angegangen.

Doch auch jetzt, wo nun das weitgehende Ende vieler Schutz-MalRnahmen in Aussicht steht, gibt es zahlreiche
Probleme, die wir weiter im Blick haben. Die Defizite, die es schon vor der Pandemie gab, existieren weiter
und durch die Pandemie sind noch zahlreiche Probleme dazu gekommen. Das alles ist gerade fir Schiler*in-
nen und Studierende, aber auch fir das Lehrpersonal deutlich spurbar. Es existiert noch immer ein groRer
Lehrer*innenmangel, der gerade auch durch die Verzégerungen und Schwierigkeiten, die die Pandemie fur
viele Lehramtsstudierende mit sich brachte, voraussichtlich in den nachsten Jahren eher noch verscharft als
gemildert wird.

Vielen Schiler*innen und Studierenden fehlen wichtige Lehrinhalte, die wahrend der Pandemie nur notdurftig
vermittelt werden konnten. Diese gilt es nun aufzuholen ohne dass die Betroffenen dabei zu sehr unter Druck
geraten.

Diese und weitere Probleme wollen wir in der TW Bildung diskutieren und aus den Ergebnissen ein umfassen-
des Malinahmenpaket fur gute Bildung nach der Pandemie erarbeiten.

Wir wollen unsere Themenvielfalt erweitern und weitere wichtige Themen wie auBerschulische und frihkind-
liche Bildung, die Berufsausbildung und berufsbegleitende Weiterbildung Uber die derzeitige

Beschlusslage hinaus bearbeiten und so zur Scharfung des bildungspolitischen Profils der Jusos Bayern bei-
tragen. Dabei betrachten wir nicht nur Schulen und Universitaten als Zentren der Bildung sondern betrachten
den Beitrag der Bildung ganzheitlich in allen Lebensbereichen.

Mit unserer inhaltlichen Arbeit wollen wir mit Blick auf die Landtagswahlen dazu beitragen, den
Themenkomplex Bildung als eine der zentralen Sdulen sowohl in unserem Verband als auch in der

Arbeit der BayernSPD zu etablieren und hier intensiv in die inhaltliche Arbeit der Partei einzuwirken. Mit
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Bildung als eines der Schwerpunktthemen unserer Jugendkampagne werden wir es uns als

Themenwerkstatt Bildung als zentrale Aufgabe wahrnehmen, die Jusos - besonders unsere JusoKandidieren-
den - inhaltlich als fUhrende Expert*innen in Sachen Bildung aufzustellen - sowohl in der SPD, als auch in der
Offentlichkeit.

Innenpolitik, Demokratie & Antifaschismus

Die Themenwerkstatt fir Innenpolitik, Demokratie und Antifaschismus wird im kommenden Jahr die bisherige
Arbeit an einem Antrag zur Reformierung des Bundesamts fur Verfassungsschutz fortfihren.

Die Corona-Pandemie zeigt uns schonungslos unsere Probleme auf: Einige Menschen misstrauen dem Staat
und sind empfanglich fur Verschwoérungstheorien. Faschist*innen und Neonazis sind Strippenzieher fur De-
monstrationen, an welchen mehrere tausend Personen teilnehmen. Antisemitische Narrative kommen erneut
zu Tage und werden in der Offentlichkeit verbreitet.

Die Themenwerkstatt wird sich daher damit beschaftigen, ob und wie Faschist*innen und Neonazis durch die
Demonstrationen weitere Personen erreicht haben. Die Verbreitung antisemitischer Einstellungen in der Ge-
sellschaft und wie man Antisemitismus in Deutschland weiter effektiv bekampfen kann, wird eine besondere
Rolle spielen. Zudem wird hinterfragt, worin sich das Misstrauen in den Staat begriindet und ob dies mit einem
Misstrauen gegentber der Demokratie als Regierungssystem einhergeht. Der Frage, inwieweit die bayerische
Regierung durch standige Kurswechsel, Bereicherung an Maskendeals und Intransparenz dieses Misstrauen
begunstigt, soll ebenso nachgegangen werden.

Mit Putins Angriffskrieg in der Ukraine kommt neben vielen anderen grolRen Herausforderung auch die innen-
politische Aufgabe auf uns zu. Die SPD redet von einer “Zeitenwende”, die sich auf alle Politikfelder bezieht.
Vom Krieg Vertriebene werden in Deutschland aufgenommen, sie sollen betreut und integriert werden. Diese
Prozesse beobachten wir genau.

Wir als Jungsozialist:iinnen treten unerbittlich fir die Demokratie und eine offene Gesellschaft ein und stel-
len uns so auch kunftig Antisemitismus, Faschismus, Auslanderfeindlichkeit und weiteren gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeiten sowie Verschworungstheorien entschlossen entgegen.

Wirtschafts- & Sozialpolitik

Zeitenwende ist ein Begriff, den man gerade im militdrischen und sicherheitspolitischen Kontext oft zu ho-
ren bekommt. Defakto befinden wir uns aber auch in einer 6konomischen Zeitenwende. Neoklassische Wirt-
schaftsmodelle versagen nun schon im Jahrestakt, Kurzarbeit ist mehr als ein Instrument fur die absolute
Depression und die Schuldenbremse stellt sich selbst infrage. Dieser Wandel vollzieht sich unaufhaltsam und
dennoch ist nicht garantiert das am Ende ein besseres Leben fur uns, fur die arbeitende Klasse, fur alle jene die
an der Kapitalakkumulation keinen Teil besitzen dabei herauskommt. Genau deswegen wollen wir mit jung-
sozialistischer Wirtschaftspolitik das Leben der 90% im Land und Global verbessern und die Voraussetzung
fur einen breiten Systemwechsel und gesellschaftliche Utopien schaffen.

Wirtschaftspolitik:

Wir nehmen den Diskurs, der sich Uber die letzten Monate innerhalb der ékonomischen Verdffentlichungen
stark verschoben hat, zur Kenntnis und wollen hier mit Nachdruck sowohl vor unseren Mitgliedern als auch
nach aulRen hin, die durch mathematisierte VWL und ihre neoklassischen Annahmemodelle kritisieren und
alternative Wege aufzeigen.
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Hierbei treten wir im Diskurs fur Preisdeckel in Kernaspekten der Daseinsvorsorge ein, genauso wie wir ein
rasches Ende der Schuldenbremse einfordern. Wir sehen auch, dass sowohl die 6kologische Krise, als auch
der Fakt der Ressourcenabhangigkeit mehr als nur sozialdemokratische steuerungspolitik in Kernbereichen
der deutschen Industrie erfordern. Hierzu wollen wir nach ausgiebiger Recherche konkrete Vorschlége zu Ein-
griffen und MalRnahmen vorlegen welche wir gegentibern der SPD und unserem Verband einfordern wollen.
Die Perspektiven einer internationalistischen, klimagerechten und sozialistischen Wirtschaft wollen wir in en-
ger Absprache mit den TWs Umwelt und Internat erarbeiten. Dariber hinaus und ganz fundamental, wollen
wir die Schllsse aus zahlreichen links theoretischen

Werken endlich wieder im Verband nach vorne bringen. Das heil3t, dass wir selbstbewusst fur

Verstaatlichungen und Vergesellschaftungen streiten und unsere Idee anderer Machtverhaltnisse in den Pro-
duktionsbeziehungen nicht aufgeben. Unsere Utopie ist und bleibt die, in der das Wirtschaftssystem den Men-
schen dient und nicht die Menschen dem Writschaftssystem.

Sozialpolitik:

Wir sehen auch, dass die Individualisierungshypothesen der letzten Jahre, am Ende ihrer Halbwertszeit ange-
langt sind. Wir wollen auch hier bilden und unseren Beitrag dazu leisten, dass sich der Diskurs weg von indi-
vidueller Verantwortung fur Arbeitslosigkeit, BedUrftigkeit flr sozialstaatliche Leistungen oder ausbleiben des
Aufstiegs durch Bildung bewegt. Das soll gerade auch vor feministischen Perspektiven gemeinsam mit der
TW Feminismus beleuchtet werden, denn hier hat uns Corona gezeigt wie dinn die Decke formaler Gleich-
berechtigung in kapitalistischen Machtverhaltnissen eigentliche ist. Alleinerziehende, FLINTA-Personen in Be-
schaftigung und vor allem im Homeoffice haben die Einbriiche und Einschnitte wohl am hértesten zu spiiren
bekommen, was uns in vielerlei hinsicht um Jahre zurtckwirft.

Arbeitspolitik:

Gemeinsam mit der TW Bildung wollen wir uns bei Aus- und Weiterbildung um Chancengerechtigkeit und
Implikationen der letzten Jahre durch die getroffenen Malinahmen kimmern. Grundsatzlich sehen wir beim
Thema Arbeit den Bedarf, Positionen der letzten Jahre auf Aktualitat zu Uberprtfen und im gemeinsamen Aus-
tausch mit den Gewerkschaften tber neue Perspektiven zu diskutieren und diese im Verband nach vorne zu
bringen, sowie gegentber der SPD zu erstreiten. Aktuelle Themen wollen wir kritisch begleiten wie etwa die
versprochen Ausbildungsplatzgarantie aber auch die Debatte um Arbeitszeitregelungen welche in der Koaliti-
on gefuhrt wird. Gerade die letzten Jahre haben uns Grenzen und Fallstricke einer globalisierten Arbeitswelt
aufgezeigt, deswegen wollen wir hier mitder TW Internat und im Austausch mit internationalen Gewerkschafts-
organisationen, insbesondere im europaischen Rahmen, neue Forderungen erarbeiten und neue organisati-
onsformen der Arbeiter:innenbewegung starken. Das Thema gute Arbeit ist traditionellerweise eines der am
starksten bespielten der Jusos Bayern und verlangt einerseits eine gro3e und umfassende Expertise, zudem
muss in diesem Bereich auch viel Zeit und Energie zusatzlich gesteckt werden. Wir wollen nicht, dass das The-
ma gute Arbeit fUr sich alleine steht und werden deshalb zu diesem Zwecke jemanden kooptieren, um den
Vorstand inhaltlich und im Workload zu unterstitzen.

Organisationspolitik

Der demokratische Sozialismus will organisiert sein. Unsere Schlagkraft, unsere Vernetzung und die Struktur
wollen wir weiter ausbauen um unsere Vorstellungen und Uberzeugungen hinaus zu tragen.

Folgen von politischer Arbeit in einer Pandemie

Die Corona Pandemie hat so einiges aus dem Konzept gebracht, auch die Arbeit von uns Jusos Bayern. Wir
konnten nur eine Prasenz-Landeskonferenzen abhalte, mussten Briefwahlen durchfihren und einiges weitere
in unserem Leben anpassen. Nicht immer war es leicht, denn Seminarwochenenden online sind nicht dassel-
be, wie sich in Prasenz zu treffen. Es nimmt einen mehr Energie, man kann am Abend keine Konversationen
miteinander fihren, das standige Starren auf einen Bildschirm ist zudem auch sehr anstrengend. Wir sind uns
bewusst, dass die Pandemie noch nicht voruber ist. Wir wollen aber im Rahmen des Mdglichen wieder ver-
mehrt Prasenzveranstaltungen anbieten. Das persdnliche zusammenkommen, diskutieren und kennenlernen
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Verbandsarbeit.

Es gibt auch positives aus der veranderten Situation. Wir haben gelernt, dass eintagige Treffen auch online
stattfinden kénnen. Somit kann man mehr Leute einbeziehen, die fiir die Anreise vielleicht keine Zeit gehabt
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hatten, sich aber online zuschalten konnten.

Auch der Anteil an Frauen hat sich gesteigert. Somit konnten wir unser quotiertes Redeverhalten einfacher
umsetzen und auch von anderen Mitgliedern Perspektiven zu einzelnen Themen herausfinden.

Wir wollen uns mit den Folgen, Nachteilen und Vorteilen von Online-Seminaren weiter auseinander setzen
und so unsere politische Bildungsarbeit optimieren.

Strukturarbeit

Die Strukturarbeit beschaftigt sich mit einer Starkung und Verbesserung unserer Organisation. Dies bezieht
sich sowohl auf die Landesebene als auch auf Unterstitzungsangebote fur strukturelle, organisatorische und
satzungsrechtliche Fragestellungen in und aus den Bezirken.

Es soll gemeinsam mit dem AK Struktur, der offen ist fur alle interessierten Mitglieder, bis zur Landeskonferenz
ein Konzept fur einen in Aufbau und Arbeitsweise optimierten Landesvorstand erarbeitet werden.

Hier ist insbesondere zu priifen, ob eine Aufteilung der Zustandigkeitsbereiche klnftig im jeweiligen Arbeits-
programm festgelegt werden kann. Dies wirde mehr Flexibilitat und zugleich Konkretisierung bei den Schwer-
punktthemen ermdglichen, so dass es dadurch kinftig beispielsweise fur die kommende Amtszeit ordentlich
gewahlte Sprecher*innen flr aktuelle Schwerpunktthemen wie Arbeit, Landwirtschaft, Wohnen, Mobilitat, Di-
gitalisierung, Gesundheit etc. geben kénnte. Auch die ausschliellich organisationspolitische Zuordnung auf
einzelne Sprecher*innen soll evaluiert werden, so dass sich kunftig alle Vorstandsmitglieder an organisatori-
schen Themen beteiligen missen und organisationspolitische Sprecher*innen mehr Kapazitaten fur inhaltli-
ches Arbeiten haben. Dabei soll es im Vorstand zwar klare Zustandigkeiten, aber moglichst flache Hierarchien
und Gleichberechtigung geben. Es wird geprift, ob weiter ein geschaftsfuhrender Vorstand erforderlich ist,
oder ob nicht alle Vorstandsmitglieder im jeweiligen Themenbereich federfiihrend und damit auch stellver-
tretend fur die*den Vorsitzende*n tatig sein kdnnen. Die Arbeit im Vorstand kénnte kinftig ahnlich den bis-
herigen Themenwerkstatten grundsatzlich in Teams erfolgen, die vom jeweils zustandigen Vorstandsmitglied
geleitet werden, aber fiir weitere interessierte Mitglieder aus dem Verband ebenfalls offen stehen.

Im Herbst 2023 steht die nachste Landtagswahl in Bayern an. Die bereits erarbeitete Strategie fir eine Er-
neuerung der SPD auch in Bayern und eine erfolgreiche Landtagswahl mit mafigeblicher sowohl inhaltlicher
als auch personeller Beteiligung der Jusos wird bis dahinlaufend aktualisiert und fortgefihrt.

Strukturkonferenz

Die Coronapandemie hat vieles verandert. Seminare und Konferenzen verliefen online, Veranstaltungen konn-
ten nicht abgehalten werden. Durch die hierzu geltenden Einschrankungen ist die politische Arbeit in man-
chen Fallen eingeschlafen. Um unsere politische Arbeit auch nach der Pandemie gut weiterfuhren zu kénnen,
braucht es starke Strukturen.

Neben Strukturen braucht es vor allem vielfaltige, niedrigschwellige inhaltliche Angebote und Prasenzformate,
um den personlichen Austausch zu starken und um als Jugendverband attraktiv zu sein.

Wir Jusos Bayern mochten uns daher intensiver mit unseren Strukturen auseinandersetzen und unserer ver-
schiedenen Untergliederungen dabei unterstitzen, ihre verbandlichen Strukturen wieder aufzubauen. Hierzu
soll es eine Strukturkonferenz geben, die sich intensiv damit beschaftigt unsere Untergliederungen zu unter-
stitzen und Strukturen wieder aufzubauen.

Auch der Landesvorstand wird sich reflektieren und die bestehende Vorstandsstruktur hinterfragen. Im kom-
menden Arbeitsjahr wird sich der Juso-Landesvorstand in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern verschiedene
Vorstandsmodelle anschauen und Vor-und Nachteile dieser diskutieren.

Bundnisarbeit
Als Jusos haben wir den Anspruch an uns selbst mit anderen Menschen ins Gesprach zu kommen und

zu bleiben. Fur eine solidarische und gerechtere Gesellschaft zu kdmpfen, brauchen wir viele, die zusammen
kampfen.
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Verbandsintern wollen wir weiterhin die Kommunikation aller Ebenen starken. Zusatzlich wollen wir uns au-
Rerhalb unseres Verbandes mit unserer Mutterpartei, aber auch aul3erhalb der Parteiebenen vernetzen. Die
verschiedenen Krisen zeigen auf, dass wir jeden Tag fur unsere Vorstellung der Gesellschaft arbeiten mus-
sen.

Gerade im Hinblick auf die Landtagswahlen wollen wir unseren Wirkungsradius unsere Partei weiterfihren.
Gemeinsam mit anderen Arbeitsgemeinschaften mochten wir Antrage schreiben und die Zusammenarbeit
intensivieren. Dieser inhaltliche Austausch soll erweitert werden mit gemeinsamen Aktionen und Veranstal-
tungen. Die Zusammenarbeit innerhalb der Partei missen wir erneut fokussieren. Wir wollen mit unseren
natlUrlichen Bulndnispartner*innen aus den Gewerkschaften, deren Untergliederungen, der AWO, den Fal-
ken, den Naturfreunden und mit Organisationen aus dem progressiv-linken Spektrum zusammenarbeiten.
Die neue Zusammenarbeit mit BDK], FFF, Naturfreundejugend, KLJB und junge Okolog*innen zu intensiviert
werden. Hierzu werden wir unsere Kontakte weiterfilhren und noch weiter ausbauen und vorantreiben. Die
linken Jugendorganisationen Grune Jugend und solid sind weiterhin Partner*innen fur den Wandel der Gesell-
schaft.

Fur das Einwirken in die Landtagsfraktion wird verstarkt auf die Vertreter*innen der Themen im Bayerischen
Landtag zugegangen, um unsere Positionen und Kritikpunkte voranzubringen. Die

Vernetzung zwischen Mandatstrager*innen und den inhaltlich Interessierten wollen wir weiter ausbau-
en.

Als Jusos sehen wir uns als Kimpfer*innen einer progressiveren Welt. Um dies zu férdern, wollen zusammen
mit alten und neuen Bundnispartner:innen und unseren parteiinternen Strukturen im Gesprach sein. Dabei ist
die Vernetzung ein Prozess, der im nachsten Landesvorstand weitergefuhrt werden soll. Dabei werden neue
BUndnispartner:innen aktiv angesprochen und eine Gesprachsangebot gegeben, um gemeinsam politische
Forderungen in die Gesellschaft, aber auch die politischen Ebenen einzubringen. Das Ziel ist es, viele Lebens-
situationen und Verbénde an einen Tisch zu bekommen. Desto mehr Menschen zusammen ein Ziel haben,
desto mehr kdnnen wir erreichen!

Offentlichkeitsarbeit

Unsere Gestaltungsfahigkeit hangt nicht nur von guten Ideen ab, sondern auch davon, wie wir sie kommu-
nizieren und verbreiten. Entsprechend mussen wir uns nicht nur als linker Gegenpol zu neoliberalen Kraften
positionieren, sondern auch als solcher in der Offentlichkeit wahrgenommen werden. Daher kommt der Of-
fentlichkeitsarbeit ein zentrale Roll in der Vorstandsarbeit zu. Unser Ziel ist es dabei, die von uns gefassten
Ideen, Beschlisse und Uberzeugungen unmissverstandlich in der Offentlichkeit zu platzieren und einen ein-
deutige Identifizierung mit uns zu gewahrleisten. Wir sind die zentrale, linke Kraft in Bayern und als solche
mussen wir in der 6ffentlichen Debatte auch wahrgenommen werden.

Social Media

Daher forcieren die Verfestigung unserer medialen Prasenz sowie die Verbreiterung unserer Reichweite in
den sozialen Kanalen. Durch regelmaRige Posts Uber die Vielfalt der Aktivitdten und Themengebiete unseres
Verbands, Abwechslung in der Art der Medien, Austausch im Verband und dartber hinaus wollen wir dies
fortfhren. Ferner erzielten auch aufgelegte Kampagnen hohe Reichweiten. Der Fokus liegt zum einen auf der
Kampagne zur Mitgliederwerbung und zum anderen auf die Landtagswahl 2023. Wir wollen eine Sozial Media
Strategie im Sinne der Kampagne fUr die Landtagswahl erarbeiten. Hierbei soll entweder zu politisch aktuel-
len Themen oder auch zu allgemeinen Themen Content entstehen. Insbesondere, weil wir dadurch Personen
auBerhalb unserer Filterblase erreichen konnten.

Wir wollen fUr unsere Mitglieder einen Hackerton anbieten, um gemeinsam unsere Social Media

Aktivitaten in der Flache voran zu bringen. Um die Reichweite unserer Beitrage zu erhéhen wollen wir in der
kommenden Zeit gezielt an einer

Steigerung von neuen Follower*innen arbeiten.

Es soll eine enge Zusammenarbeit zwischen Landesverband, Bezirken und Unterbezirken erfolgen. Um fur
einen Wiedererkennungswert zu sorgen, ist die Einhaltung unseres Corporate Design selbstredend von Be-
deutung. Dies soll in diesem Jahr neu entwickelt und eingefihrt werden.
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Presse
Wir werden unsere Pressearbeit zu inhaltlichen Themen der Landespolitik weiter forcieren, um im

Landtagswahlkampf deutlich wahrgenommen zu werden. Haufig und kurzfristig sollen sich inhaltliche Spre-
cherinnen und Sprechern sowie die Leitungen der Themenwerkstatten zu aktuellen Themen auRern. Um dies
so einfach wie moglich zu gestalten, optimieren wir unsere Prozesse, wie Pressestatements koordiniert und
verbreitet werden. Direkter Kontakt zu Journalist*innen und Verbreitungswege, die schneller und direkter als
der e-Mail-Versand sind, sollen etabliert werden. Im

Wahlkampf wollen wir Jusos, die fir den Landtag kandidieren Zugriff auf unser Netzwerk und unsere Reich-
weite ermdglichen und ihre Statements Uber diese verbreiten. Zudem sollen die Pressemitteilung des Juso-
Landesverband zukinftig starker fur die Arbeit vor Ort genutzt werden kénnen. Wir wollen vermehrt Presse-
mitteilungen fur die lokalen Gliederungen zur Verflugung stellen.

Kampa

Um dem Problem entgegenzuwirken, dass FLINTA*s in unseren Gliederungen leider viel zu stark unterrepra-
sentiert sind, starten wir in diesem Jahr mit einer Neumitglieder-Kampagne, die sich vor allem an FLINTA*s
richten soll. Diese Kampagne soll nach Abschluss auch ausgewertet werden um einen Uberblick Gber die
Kampagnenfahigkeit der Jusos Bayern zu gewinnen und um mdgliche Schwachen bis zur Landtagswahl zu
identifizieren und zu beheben.

Uber das Jahr hinweg wird auch der Fokus auf der Konzeption der Landtagswahl-Kampagne 2022 liegen. Als
Basis der Kampagne wird unser Jugendwahlprogramm fungieren, welches wir im Laufe des Jahres verabschie-
den wollen. Ziel ist es sowohl in den sozialen Medien als auch vor Ort, von den jungen Menschen in Bayern,
als progressive linke Stimme wahrgenommen zu werden. Dabei mdchten wir uns vor allem von den Grinen
und den Liberalen abgrenzen und verdeutlichen, dass die Sozialdemokratie die besten Angebote fur unsere
Generation bereithalt.

Um auf dem Erfolg der Bundestagswahl aufzubauen, arbeiten wir auch kritisch-solidarisch an der
Landtagswahl-Kampagne der BayernSPD mit und wollen sowohl von innen als auch aul3en geschlossen auf-
treten und agieren.

Neben diesen gréReren Projekten wird es im Sommer auch eine kleinere Kampagne zu politischer Bildungsar-
beit in Bayern geben. Dabei mochten wir das Thema nochmal fur uns als Verband aufgreifen wie neu denken
und juso-nahe politische Bildungsstatten unterstitzen. Des Weiteren wird es aber auch wie gewohnt spontane
Kampagnen zu aktuellen Themen geben, damit die Jusos Bayern als aktiver jugendpolitischer Akteur wahrge-
nommen wird.

Politische Bildung

Als Jusos Bayern legen wir schon immer viel Wert auf die politische Bildung und Schulung unserer Mitglieder.
Wir verstehen politische Bildung als einen Grundpfeiler fur eine erfolgreiche Zukunft unseres

Verbandes, da durch diese die Grundlage flr unsere politische Arbeit geschaffen wird. Politische

Bildung betrifft alle Themen und Bereichen in denen wir als Jusos aktiv sind. Aktuell haben wir viele Mitglie-
der mit einer grof3en Expertise in den verschiedensten Themenbereichen, davon profitieren wir als Verband.
Um auch zukinftig erfolgreiche politische Arbeit leisten zu kénnen missen wir unsere neuen Mitglieder dazu
befahigen und ihnen das vorhandene Wissen weitergeben und vermitteln.

Einer unserer wichtigsten Aufgaben im kommenden Vorstandsjahr wird es erneut sein, unserer Seminarpro-
gramm und unsere Angebote fortzusetzen und auszubauen. Dazu wollen wir ein klar festgelegtes Jahrespro-
gramm anbieten, dass es unseren Mitgliedern und Interessierten ermdglicht sich frihzeitig fur die passenden
Seminar anzumelden. Neben der Vermittlung von Wissen an unsere Mitglieder ist und bei unserem Bildungs-
programm wichtig,

dort einen Sicheren Raum fur FLINTA*-Personen zZu schaffen.

Dies gelingt uns, indem wir an allen Seminaren feste FLINTA*-Vernetzung und Mannerreflektionen etablie-
ren.

10
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Um die Qualitat unserer Seminare auch fir die nachsten Jahre sicherzustellen und die besten und aktuellsten
Methoden anzuwenden, wollen wir wieder ein Train the Trainer anbieten. Fakt ist: Das Vermitteln unseres
demokratisch-sozialistischem Grundverstandnisses bleibt dabei

Prioritat.
JSAG

Die Juso-Schuler*innen- und Auszubildendengruppe Bayern stellt eine bedeutende Vorfeldorganisation an
den bayerischen Schulen und Berufsschulen dar. Leider hat auch die Struktur der JSAG in den Corona-Jahren
innerhalb des Verbands gelitten. Wir werden daran arbeiten, die Schiler*innen und Auszubildendengruppe
wieder zu beleben und in all ihren Anliegen zu unterstiitzen. Die JSAG ist aufgrund ihrer inhaltlichen Ausgewo-
genheit zwischen den Interessen der Schulbildung als auch die Themen innerhalb der Berufsausbildung eine
unerlassliche Gruppe des Landesverbands.

Hochschulgruppen
Gemeinsam mit den Juso Hochschulgruppen kampfen wir - gerade vor den Vorzeichen der
Hochschulreform rund um das bayerische “Hochschul-Innovations-Gesetz” - weiter fur die

Wiedereinfuhrung der Verfassten Studierendenschaft. Mitsprache und demokratische Teilhabe an den Univer-
sitdten und Hochschulen sollen im Hochschulgesetz festgeschriebene Mindeststandards gesichert sein. Stu-
dierendenvertretungen sollen nicht nur juristische Personen mit Satzungs- und Budgethoheit sein, wir setzen
uns auch dafur ein, dass die Stimme der Studierenden insgesamt mehr

Gewicht - vor Ort, wie auch auf Landesebene - erhalt. Auch setzen wir uns flr eine Verbesserung der Qualitat
der Lehre durch Verkleinerung der Betreuungsschlissel ein. Daflr ist eine ausreichende Finanzierung aller
Hochschulen unabhangig von Drittmitteln unabdingbar.

Die Juso Hochschulgruppen unterstitzen wir bei lhrem Vorhaben, die Arbeit auf Landesebene auszubauen und
sich als sozialistischer, feministischer und internationalistischer Sprachkanal der bayerischen Studierenden zu
etablieren. Dazu soll es zum Regelfall werden, zwei Landeskoordinationstreffen im Jahr durchzufiihren. Um
einen regen Austausch zwischen

Hochschulgruppen und Jusos zu gewahrleisten, bauen wir dariber hinaus die Kooperation zwischen
HSGn und der Themenwerkstatt Bildung z.B. durch gemeinsame Seminare aus
Landtags- und Bezirkstagswahl

Wir Jusos Bayern wollen dieses Jahr nutzen um mit viel Elan das Wahljahr 2023 vorzubereiten. Mit den Leit-
antragen zu Bildung, Wohnen und Mobilitat legen wir den Grundpfeiler fir einen eigenen Jugendwahlkampf.
Um auf alle Bedurfnisse und drangenden Verdnderungen in Bayern einzugehen wollen wir ein eigenes Jugend-
wahlprogramm erarbeiten. Die Ausgestaltung des Jugendwahlprogramms wollen wir durch einen offenen und
partizipativen Prozess gestalten an dem alle Genoss*innen im Freistaat teilnehmen kénnen. Das Jugendwahl-
programm soll in vielen Bereichen auf die Herausforderungen von Junge Menschen im Freistaat eingehen.
Unsere Leitthemen und das Jugendwahlprogramm bringen wir aktiv in die BayernSPD ein und gestalten dort
den Programmprozess mit. Um unsere Forderungen und Vorstellungen auch wirklich umsetzen zu kénnen
wollen wir unsere Genoss*innen, welche Jusos sind, ermutigen und empowern fir die Landtags- und Bezirks-
tagswahl zu kandidieren. Wir wollen sowohl eine Verdnderung auf der Stral3e und im Diskurs bewirken als
auch den Landtag radikal jungsozialistisch besetzen. Dazu werden wir die Bezirke im Aufstellungsprozess der
Kandidierenden unterstttzen.

BayernSPD

Uns Jusos Bayern und die BayernSPD verbindet ein kritisch-solidarisches Verhaltnis. Daher beschranken wir
die Zusammenarbeit mit der Mutterpartei nicht nur auf Wahlen und die Vorbereitung dieser, sondern Wir
wollen weiterhin innerhalb der SPD und in den Parlamenten Verantwortung Ubernehmen. Dabei sehen wir
unsere Rolle nicht als Kaderschmiede fir die SPD sondern wollen in einem sinnvollen Mal3 und Rahmen Per-
sonen empowern und unterstiitzen, wenn sie fir Amter und Mandate kandidieren. Amter und Mandate sind

11
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kein Selbstzweck sondern mussen immer konkrete jungsozialistische Politik ermdglichen und erkampfen. Wir
haben im letzten Jahr, durch unsere Anstrengungen, wahrlich grol3es erreicht und die Bundestagswahl ge-
wonnen. Damit ist unsere Arbeit aber noch lange nicht getan. Es hat sich gezeigt, dass wir als eigenstandiger
Verband innerhalb der SPD auch auf unsere Mutterpartei einwirken kénnen. Wir dirfen uns jedoch nicht aus
Freude Uber einen lang ersehnten Wahlsieg von unseren Positionen abbringen lassen. Ja, wir haben aus den
Fehlern der Vergangenheit gelernt, aber gerade bei der anstehenden Landtagswahl bringen uns Appelle an
Einigkeit nicht weiter, ohne Kritik kdnnen wir uns nicht weiterentwickeln. Wir brauchen inhaltlichen Diskurs,
um weiterhin auf eine inhaltliche, strukturelle und personelle Erneuerung der SPD hinzuarbeiten.

Bundesebene

Die Jusos Bayern werden sich weiterhin kritisch-solidarisch in bundespolitsche Fragestellungen und die Frage
der Verbandsstrategie der Jusos einbringen. Dies tun wir durch unserer Vertreter*innen im Bundesvorstand
genauso wie durch eine starke inhaltliche Arbeit auf dem Juso-Bundeskongress.

12



Lagekonferenz am 14./15. Mai 2022
LATeitantrag

LAT Leitantrag

Beschluss AP-1

LAT-1 Landesvorstand  Leitantrag #bayernsienhtrot
Jusos Bayern

14

13



10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27

28

29
30
31
32
33

34
35
36

Lagekonferenz am 14./15. Mai 2022 Beschluss LAT-1

LAT-1

Titel Leitantrag #bayernsiehtrot
Antragsteller*innen Landesvorstand Jusos Bayern

Adressat*innen Juso-Landeskonferenz

Leitantrag #bayernsiehtrot

Im Herbst 2023 wird der 19. bayerische Landtag gewahlt. Unsere Aufgabe als linker Richtungsverband in der
bayerischen Sozialdemokratie ist es, die Perspektiven junger Menschen aufzugreifen und die gesellschaftliche
Lage in Ganze zu verbessern.

Wir sehen die drei groBten Problemstellungen und Herausforderungen unserer Zeit innerhalb Bayerns in den
Themen Bildung, Mobilitat und Wohnen.

Flr diese drei Schwerpunkte ergeben sich folgende Standortbestimmungen und Forderungen, um diese in
jungsozialistischer Tradition anzugehen.

Bildung endet nie - Chancengleichheit JETZT!

Damit das bayerische Bildungssystem seinem Bildungsauftrag vollumfanglich nachkommen kann, muss sich
unserer Meinung nach noch einiges dndern. Zuallererst muss Bildung fur alle zuganglich sein. Deshalb fordern
wir die Gewahrleistung einer barrierefreien Bildung. Das bedeutet fur uns, dass Personen in Bildungskontex-
ten mit geistigen und korperlichen Beeintrachtigungen, Migrationshintergrund, aus einkommensschwachen
oder nicht-akademischen Haushalten und mit psychischen Problemen starker in den Mittelpunkt gestellt und
gefordert werden. Um auf alle nach Bedarf eingehen zu kdnnen missen Padagog*innen entsprechend ge-
schult werden.

Dazu gehort die Aufklarung und der Umgang mit Neuro-Diversitat, und psychischer Gesundheit. Das beinhaltet
neben der Beschaftigung mit Lernbeeintrachtigungen wie z.B. Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS) und Dyskal-
kulie auch die Auseinandersetzung mit Neurodivergenzen wie Aufmerksamkeitsdefizit-(Hyperaktivitats-)Syn-
drom (AD(H)S) und Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) usw. Neben der pddagogischen Ausbildung muss auch
eine entsprechende Finanzierung zur Verfugung stehen. Dazu gehort die Ausstattung von Lehreinrichtungen,
die Schulung des

Lehrpersonals, aber auch die finanzielle Sicherheit der lernenden Personen. Um diese zu gewahrleisten, sollen
Bildungseinrichtungen so finanziell ausgestattet werden, dass alles was im Bildungskontext angeboten wird,
auch von diesen finanziell getragen werden kann, um so die Chancengleichheit aller Birger*innen zu gewahr-
leisten. Darunter fallen bspw. das Lehrpersonal, Lehr- und Lernmaterialien, sowie Umsetzung padagogischer
Konzepte. Im Bereich der Erwachsenenbildung wird dies Uber ein zusatzliches Bildungsgeld ermdglicht.

Demokratisierung von Bildungseinrichtungen

Bildung muss auf alle Ebenen des gesellschaftlichen Zusammenlebens einwirken, so auch auf unsere demo-
kratischen Grundwerte. Aktuell ist davon aber in Bildungseinrichtungen wenig zu spuren. In kaum einem ande-
ren Bundesland gibt es so wenig Partizipation, Mitbestimmung und demokratische Teilhabe wie in Bayern. Ziel
von Bildungseinrichtungen sollte aber nicht die “Herstellung” marktkonformer arbeitsbereiter Mitblrger*in-
nen sein, sondern die Bildung von mundigen Demokrat*innen.

Deshalb fordern wir mehr Partizipationsrechte fir Personen in Aus-/ Weiterbildung, die auch gesetzlich festge-
halten werden mussen. Wie weit Partizipation geht, darf nicht vom Gutdinken von Lehrkraften, Dozierenden
0.3. abhangen. Hier missen auch Kompetenzen und Rechte dieser Gremien fest gesetzlich verankert werden.

14



37
38

39
40
Y

42

43
44
45
46

47

48
49
50
51
52
53

54
55
56
57
58
59
60
61
62

63

64
65

66

67

68

69
70
71
72

73

74
75
76

77

78
79

80
81
82

Lagekonferenz am 14./15. Mai 2022 Beschluss LAT-1

AuBerdem muss Partizipation auf allen Ebenen maglich sein, angefangen von der Bildungseinrichtung vor Ort,
bis hin zur Uberregionalen Reprasentation auf Bundesebene, beispielsweise Azubiwerke,

Studierendenwerke und Schiler*innenvertretungen. Demokratisches Lernen muss schon im Bildungsumfeld
beginnen, indem Demokratie (vor-)gelebt wird und tUber die Rahmenbedingungen der eigenen Bildung mitbe-
stimmt werden kann.

Akademische und berufliche Bildung gleichstellen

Wir fordern, dass die Gleichstellung von beruflicher und akademischer Bildung weiter vorangetrieben wird.
Dazu zahlt neben der gleichen Gewichtung der Abschlisse auch die Gleichbehandlung, Forderung und Unter-
stitzung von Schuler*innen, Studis und Azubis. Wir fordern die Einfihrung von Azubiwerken analog zu den
Studierendenwerken.

Inklusion und Barrierefreiheit

Zum barrierefreien Lernen gehoért auch der Nachteilsausgleich, der es ermdglicht, Personen mit psychischen,
und korperlichen Beeintrachtigungen oder psychische Faktoren, die das Lernen erschweren kénnen,, in das
Bildungssystem zu integrieren. In Bayern sind wir weit hinterher was den Nachteilsausgleich angeht. Es gibt
nicht gentgend psychologische Unterstitzung. Dadurch werden Personen mit dem entsprechenden Bedarf
in Bildungseinrichtungen nicht ausreichend betreut. Es mangelt an Integration und Solidaritat, sowie dem
Verstandnis und Wissen Uber

Behinderungen, Lernschwierigkeiten und sowie Neurodiversitat & Neurodivergenz.. Daher fordern wir vom
Freistaat mehr Solidaritat und Unterstitzung fur diese Menschen. Institutionen mussen hierbei auch die rich-
tige Unterstitzung und Anlaufstellen anbieten, damit Betroffene die Hilfe und Férderung erhalten, die sie
bendtigen. Dazu gehoren auch Anti-Mobbing Kampagnen, die dabei helfen sollen, Mobbing oder gar sozia-
le Intoleranz zu verhindern und ein harmonisches Miteinander zu ermdglichen. Neben Legasthenie gibt es
auch andere Lernschwierigkeiten, die nicht gentigend angesprochen werden und keinen Nachteilsausgleich
bekommen. Lernschwierigkeiten wie Dyskalkulie sollten genauso anerkannt werden wie Dyslexie. Ebenso soll-
ten Neurodivergenzen wie bspw. AD(H)S und ASS als potenziell lernbeeintrachtigende Faktoren anerkannt
werden, damit Lernende richtig geférdert werden kénnen.

Wir fordern:

« mehr Aufklarung und Weiterbildung von Padagog*innen zu Themen wie Behinderungen, Lernschwie-
rigkeiten und Neurodiversitat & Neurodivergenz;

« die Einrichtung multiprofessioneller Teams auf allen Bildungsebenen
+ leichteren Zugang zu Hilfsmaterial und Unterstitzung wie beispielsweise LeseSoftwares,
* Notizhilfen und Schulbegleitung;

Aber auch Menschen mit Migrationshintergrund und Familien mit sozio6konomischen Nachteilen missen glei-
che Bildungschancen erhalten. Der sozio-6konomische Hintergrund ist dartber entscheidend, ob sich Schi-
ler*innen Unterstitzung leisten kdnnen, also sowohl Verpflegung, Materialien als auch individuelle Férderung.
Dies fuhrt zu einer eklatanten

Bildungsungerechtigkeit, die wir bekampfen wollen. Wir fordern deshalb mehr finanzielle

Unterstutzung fur alle in Ausbildung befindlichen Personen und ihre Familien, sowie fUr die Bildungsein-
richtungen selbst. Darunter fallen Lernmaterialien, Bildungsreisen und eine nahrhafte gesunde Verpfle-

gung.
Dazu fordern wir mehr Integrationsprogramme und Hilfen fur Menschen mit

Migrationshintergrund, gerade auch fur die Eltern von schulpflichtigen Kinder, damit sie sich in das deutsche
Schulsystem einfinden und wohl fihlen kdnnen. Diese

Integrationsprogramme sollen sich auch darum kiimmern, dass benachteiligte Menschen eine Chance bekom-
men, am gesellschaftlichen Leben mitwirken zu kénnen. Hilfreich ware auch die Einfihrung von Workshops fur
sogenannte “Lifeskills”, die alle Schiler*innen und Studierende dabei helfen, Sachen des Alltags problemlos zu
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bewerkstelligen. Bildung muss auch dafur da sein, jungen Menschen dabei zu helfen, sich in die Gesellschaft
einzugliedern und sich eine gute Lebensqualitat zu schaffen.

Fir eine inklusive Schule ist auch die KlassengroRRe und Ausstattung mit Lehrkraften entscheidend. Wir wollen
deshalb auch weiterhin langfristig auf eine maximale Zahl von 18 Kindern pro Klasse hinwirken. Aul3erdem
fordern wir gemal unserer Beschlusslage die Unterstltzung durch sonderpadagogische Lehrkrafte, womit
sich ein Bedarf von zwei Lehrkraften pro Klasse ergibt.

Digitales Lernen
Wir brauchen eine moderne digitale Infrastruktur, die digitales Lernen heute und morgen ermdéglicht und
gleichzeitig chancengerechtes Lernen fur alle gewahrleistet. Daher fordern wir:

+ Schnelles Internet und W-LAN ausnahmslos in allen Bildungseinrichtungen - Kostenlose Versorgung
der der Schuler*innen, Auszubildenden, Studierenden, Lehrkrafte und Refrendar*innen mit Endgera-
ten

+ Digitales Nutzungskonzept fur Schulen mit Leihmdglichkeiten von Tablets fur Schiler*innen

+ Vermittlung von Medienkompetenz und Nutzung digitaler (Ausbildungs-) Technik in der
Ausbildung

« Ausbau digitaler Infrastruktur in den Betrieben, Schulen, Hochschulen und beruflichen
Schulen

+ Angebot von Onlinevorlesungen und Aufzeichnung an Hochschulen

+ Ausstattung der Schuler*innen, Azubis und Studierenden mit der notwendigen Software - Die digitale
Verwaltung an Hochschulen einfihren

Fruhkindliche Bildung

Arbeitende Eltern und solche, die wieder in ihren Beruf einsteigen wollen, stehen noch immer vor dem Pro-
blem, dass noch immer nicht fir jedes Kind in Bayern ein Kita- oder Krippenplatz zur Verfigung steht. Deshalb
fordern wir einen umfassenden Ausbau der Kita- und Krippenplatze, verbunden mit der personellen Aufsto-
ckung bestehender und geplanter

Einrichtungen. Wie in so vielen Teilen der Bildungssystems mussen wir auch bei den

Jungsten einem eklatanten Personalmangel entgegenblicken. Die chronische strukturelle Unterfinanzierung
von Berufen in Bildungskontexten ist auch hier der Grund fur fehlendes padagogisch qualifiziertes Personal,
diese Lucke kann auch nicht einfach durch

Quereinsteiger*innen geschlossen werden. Um die Situation zu entscharfen, fordern wir eine bessere Be-
zahlung, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die sich durch die CoronaPandemie nochmals verscharft
haben und die vollstandige Ubernahme der Kita- und

Krippengebihren durch den Freistaat, um allen den gleichen Zugang zu frihkindlicher

Bildung zu ermdglichen. Aulerdem fordern wir weiterhin einen kostenlosen Schwimmunterricht ab dem zwei-
ten Kindergartenjahr, da dieser besonders stark vom sozio6konomischen Hintergrund abhangig ist. Dazu ge-
hort auch ein Ausbau- und Sanierungsprogramm fur 6ffentliche Schwimmbader.

Schulische Bildung

Lehrer*innen — Offensive

Im Zuge der Neuerungen im Schulsystem ist es unabdingbar, eine fundierte Ausbildung der Lehrer*innen
ebenso mitzudenken. Viel zu lange wurden medienwirksame Anderungen propagiert und die tatsachlichen
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Belastungen ohne Vorbereitung auf das Schulpersonal abgewalzt. Deshalb fordern wir fiir die Lehramtsaus-
bildung eine grundlegende Anderung und Anpassung an das System der Solidarischen Gemeinschaftsschu-
le.

Um eine inklusive Gleichbehandlung der heterogenen und vielfaltigen Personenkreise zu gewahrleisten, muss
eine fundierte Kenntnis Uber Diversitat und verschiedenste Kulturen geschaffen werden. Nur durch derartige
interkulturelle Kompetenzen kdnnen angehende Lehrkrafte diese Grundlagen an die Schiler*innen, sowie in
der fruhkindlichen Bildung vermitteln.

Aus diesen Griinden fordern wir die Einfihrung eines dem Bologna-Prozess adaquaten

Lehramtsstudienganges, bei dem die frihzeitige Entscheidung flr einen bestimmten Schultypus entfallen
muss. Hierflr werden im ersten Schritt die Lehrer*innenausbildung zusammengelegt, um eine ganzheitliche
Ausbildung und ein padagogisches Fundament zu schaffen. Bis zur Einfuhrung der Solidarischen Gemein-
schaftsschule kann somit mehr Flexibilitdt innerhalb der Lehrer*innenbildung entstehen und auf aktuellen
Bedarf durch die

Studierenden selbst reagiert werden. Neben der Abschaffung von Zugangsbeschrankungen

(NC) muss zwingend das Angebot der Studienplatze ausgebaut und mit der nétigen Finanzierung versehen
werden. Ebenso ist es zwingend erforderlich, die Vergutung der aktuell noch unterschiedlichen Schultypen auf
ein gemeinsames Level anzuheben (A13 fiur alle Lehrkrafte, Anpassung der Vergltung der Fachlehrer*innen).
Ferner muss schnellstmoglich ein Schub der Medien- und Digitalkompetenz innerhalb der

Lehrer*innenausbildung integriert werden, so dass dies zu einer grundlegenden Vermittlung auch innerhalb
der Schule stattfinden kann.

AnschlieBend an diese schnell umzusetzenden MalBnahmen soll ein neues, zweistufiges System eingefuhrt
werden. Dieses modularisierte Studienmodell besteht aus einer zweistufigen Lehramtsausbildung, welche mit
einer Regelstudienzeit von sechs Semestern mit dem Bachelor of Education abgeschlossen wird, worin neben
den fachbezogenen Studienanteilen ein Schwerpunkt auf die padagogischen, psychologischen und didakti-
schen

Aspekte gelegt wird. Daran anschliel3end folgt ein an den Bachelor gekoppelter

Masterstudiengang (Master of Education), welcher in vier Semestern den Schwerpunkt auf fachbezogene Stu-
dieninhalte legen lasst. Nach diesen zehn Semestern erfolgt die Zulassung

der Studierenden als Lehrkrafte an der Solidarischen Gemeinschaftsschule. Das Staatsexamen wird abge-
schafft. Um einen héheren Realitats- und Praxisbezug des Lehramtsstudiums zu gewahrleisten sind Praxisse-
mester ein integraler Bestandteil dieser notwendigen Reform. Wir fordern diese im Umfang von drei Semes-
tern, welche einer adaquaten Bezahlung und ausreichenden Lehrbefahigungen unter professioneller Leitung
zu Grunde liegen muss.

Um den akuten Lehrer*innenmangel, sowie den allgemeinen Mangel an padagogischem Fachpersonal kurz-
und mittelfristig abzufedern, fordern wir dartiber hinaus die Schaffung von padagogischen Ausbildungen und
Weiterbildungen, um geschultes Personal an allen bayerischen Bildungsinstitutionen bereitzustellen. Hierbei
werden Interessierte in grundlegenden, padagogischen Methoden und Sachlagen unterrichtet und ausgebil-
det. Die 1-2-jahrige Ausbildung/Schulung mindet in einer Anstellung im Beamt*innenverhaltnis, um eine gesi-
cherte Motivation und personelle Absicherung an Bildungseinrichtungen sicherzustellen. Dies macht die Ein-
stellung von padagogisch nicht ausreichend unterwiesenen Personen an Schulen und anderen Institutionen
hinfallig.

Das System der Solidarischen Gemeinschaftsschule

Wir fordern die Vereinigung aller Schulformen in einem System der solidarischen

Gemeinschaftsschule, mit dem Ziel, an einer Schule alle derzeitigen Abschliisse erlangen zu kdnnen. Dabei
umfasst die schulische Laufbahn an der Gemeinschaftsschule mindestens 10 Jahre, mit der Option einer drei-
jahrigen Oberstufe mit dem Erwerb der allgemeinen Hochschulreife. Der Ubertritt an weiterfiihrende Schulen
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soll kurzfristig erst nach 6 Jahren erfolgen und langfristig komplett abgeschafft werden. Dartber hinaus soll
an der weiterfuhrenden Schule das Interesse und die Starken der Schiler*innen im Vordergrund stehen. In
den Modulen enthalten sind unter anderem auch die Vermittlung von alltagliche Kompetenzen zur Vorberei-
tung auf das Erwachsenenleben mit Schwerpunkten auf Gesundheit, Resilienz und Fahigkeiten den Alltag zu
meistern.

Ebenfalls braucht es gezielte Férderungen, wie z.B. die Schaffung von kostenfreien international anerkannte
Sprachprufungen. Zusatzlich fordern wir das Aufbrechen der Schulfacher und ein Fachersystem nach dem
Vorbild des finnischen Modells, mit der Moglichkeit Zu- und Abwahl. Von Beginn an soll das Zusammenleben
verschiedener Religionen und Weltanschauungen in unserer Gesellschaft gelernt werden, deshalb fordern wir
fur alle einen gemeinsamen Ethikunterricht. Dieser soll nach Religionswissenschaftlichen und Philosophisch-
Ethischen MaR3staben gestaltet werden. Durch eine erhéhte Flexibilisierung, beispielsweise durch ein modu-
lares System, kénnen Schiler*innen gezielt geférdert werden. Dabei arbeiten die

Gemeinschaftsschulen mit regionalen Vereinen, wie z.B. mit Sport- und Musikvereinen zusammen, um einen
kostenlosen Zugang zu Sportgeraten und Instrumenten zu gewahrleisten. AulRerdem soll die Gemeinschafts-
schule wie auch andere Schularten einem gebundenen Ganztagssystem entsprechen mit den einhergehenden
Forderungen nach kostenloser und guter Verpflegung und der Abschaffung von Hausaufgaben, um die zuneh-
mende Ungleichheit nicht in einen ungleichen privaten Raum zu befdérdern. Selbstverstandlich soll auch die
Gemeinschaftsschule eine demokratische Schule sein und nach derartigen Kriterien entsprechend gestaltet
werden.

Schulausstattung

Um gute Bildung fur alle Schiler*innen zu ermdglichen muss auch bei der Ausstattung der Schulen selbst
angesetzt werden. Ein generelles Handyverbot an Schulen erscheint uns nicht mehr zeitgemal3. Es sollen in-
dividuelle Regelungen in den Schulen unter Einbeziehungen der gesamten Schulfamilie getroffen werden, in
wie weit Handynutzung im Klassenzimmer zuléssig ist.

Lehrmaterial

Lernmaterial und Lehrmittel massen fur alle zuganglich kostenlos in den Schulen vorhanden sein. Das schlief3t
explizit Schreibwaren wie Blocke, Stifte, Lineale etc. und weitere schulische Hilfsmittel wie Taschenrechner
mit ein. Schulblcher mussen in analoger und digitaler Form ausreichend vorhanden sein. Die verwendete
Software soll bayernweit vereinheitlicht und durch Lizenzen fur den ganzen Freistaat gedeckt sein.

Versorgung

Ebenfalls dient es der Gleichstellung aller Schiler*innen, wenn sie in der Schule grundsatzlich ein kostenfreies,
warmes und vollwertiges Mittagessen einnehmen kdnnen.

Neben dem leiblichen muss auch das seelische Wohl der Schiler*innen gewahrleistet werden. Schulpsycho-
logische Betreuung ist hierzu der Schlissel. Diese kann nicht allein von den Lehrkraften geleistet werden.
Daher mussen neue Stellen fur Schulpsycholog*innen und Sozialarbeiter*innen geschaffen werden, um eine
flachendeckende Betreuung sicher zu stellen. Zunachst muss angestrebt werden, dass es mindestens eine*n
Schulpsycholog*in und eine*n Sozialarbeiter*in pro Schule gibt. Dabei muss ein*e Schulpsycholog*in min-
destens an zwei Schultagen vor Ort sein. Mindestens vier Anrechnungsstunden braucht es pro Woche flr eine
Schule. An Schulen mit mehr als 400 Schuler*innen muss diese Zahl bei mindestens einer Anrechnungsstunde
pro 100 Schuler*innen liegen. AuRerdem fordern wir langfristig mindestens zwei Vollzeitstellen fur Schulsozi-
alarbeiter*innen pro Schule, unabhangig von der Schulart. Dabei ist zu beachten, dass die Schulsozialarbeit
unabhangig von den Schulleitungen agieren kann und nicht dafiir gedacht ist, um den normalen Schulbetrieb
zu erhalten - so sind die Schulsozialarbeiter*innen z.B. nicht daflr da, um ausgefallene Lehrkrafte oder Be-
treuer*innen zu ersetzen, sondern sind den fachlichen Grundsatzen der Schulsozialarbeit verpflichtet. Alle
Mittel, die fur einen inklusiven und barrierefreien Unterricht notwendig sind, missen zur Verfiigung stehen (z.
B. padagogische Schulbegleitung fur ADHS).
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Auch auBerschulische Lernorte spielen bei der Bildung eine Rolle. Klassen-, Studien- und Spracherwerbsreisen
sollen fur alle Schiiler*innen méglich sein und durfen nicht an finanziellen Hirden scheitern. Daher muss eine
volle Kostenerstattung maoglich sein.

Lernorte

Nur in einer angemessenen Umgebung kann Bildung gelingen! Bestehende Schulen befinden sich momentan
teilweise in einem katastrophalen Zustand. Es missen Sofortmalinahmen zur Sanierung der bestehenden
Schulgebaude getroffen werden, um einen gesunden und angenehmen Aufenthalt in den Lernorten sicher
zu stellen. Wahrend der Sanierungsmafinahmen darf eine Auslagerung in Container nur provisorisch bleiben.
Die Auslagerung ist auf maximal funf Jahr zu begrenzen.

Bei Schulneubauten miussen moderne, zukunftsfahige Konzepte erarbeitet und angewandt werden. Diese
Schulkonzepte betreffen Nachhaltigkeit, padagogische Raumkonzepte und eine Orientierung an den Bedurf-
nissen von Schaler*innen.

Eine Schule ist nur dann solidarisch, wenn sie auch demokratisch ist

Die solidarische Schule kann nur als demokratische Schule gedacht werden. Formen der Mitbestimmung mas-
sen in der demokratischen Gesellschaft so frih wie moglich aktiv gelebt werden, um mundige und selbststan-
dige BUrger*innen zu pragen, die sich ihrer Rechte und Mitwirkungsméglichkeiten bewusst sind. Schule ist
neben anderen Bereichen ein wichtiger Ort fir die demokratische Bildung. Das Schulwesen muss in allen
Bereichen demokratisiert werden, im Sinne echter Mitbestimmung statt Scheinbeteiligung. In einer Demo-
kratischen Schule wird das Zusammenleben von allen Beteiligten gemeinsam organisiert. Das erfordert die
Gleichberechtigung von Schiler*innen und Lehrer*innen in paritatisch besetzten Gremien. Die Schiler*innen
brauchen auch Raum, Zeit und Unterstitzung, um eine eigene Selbstverwaltung aufbauen zu kénnen. Partizi-
pative und eigenverantwortliche Projekte mussen finanziell realisierbar gemacht werden. Zugleich

muss der Politikunterricht einen hoheren Stellenwert haben, der auch in erhéhter Wochenstundenzahl wider-
gespiegelt wird.

Strafen verfolgen meist zwei Ziele: Stérungen sofort zu unterbinden oder das Verhalten junger Menschen zu
formen. Besonders letzteres ist problematisch: Strafmalinahmen erzeugen meist Angst vor neuen Strafen und
fuhren deshalb nur zu einer negativen Verhaltensanderung. ZielfUhrend und respektvoller ist eine Reflexion
des eigenen Verhaltens. Damit wird eine Erziehung auf Augenhéhe méglich. Undemokratische Erziehungsme-
thoden lehnen wir deshalb ab.

Mit den Schulnoten fallt ein weiteres antiquiertes Element des Schulsystems

Noten spielen aktuell in der Schule eine zentrale Rolle. Mit Hilfe der Noten sollen Kinder extrinsisch motiviert
werden, was nach aktuellen wissenschaftlichen Auffassungen langfristig nicht erfolgversprechend ist. Dabei
sind Noten kein objektives Mittel der Leistungserhebung. Sie ignorieren darliber hinaus den aktuellen familia-
ren und persénlichen Hintergrund. So wird jedes Kind mit seinen unterschiedlichen Facetten nach den gleichen
Prinzipien beurteilt. Auch zeigen Noten die aktuellen Probleme und Defizite eines Kindes auf, ohne sie zu be-
heben, im Gegenteil, schlechte Noten fihren bis hin zur Demotivation. Wir fordern deshalb die Abschaffung
von Noten und die Einfihrung konstruktiven und personlichen Lernentwicklungsgesprachen, bei denen der
individuelle Lernerfolg im Vordergrund steht. Hier muss auch bei

Lehrkraften der Wandel hin zu einer Feedback-Kultur geschult werden. Wichtig ist, dass die Schiler*innen
keine Nachteile gegenuber Schiler*innen aus anderen Bundeslandern haben.

Ausbildung

Wir fordern aullerdem, dass Ausbildungen stark aufgewertet werden und so der Bildung an Hochschulen
gleichgestellt werden. Dazu gehort insbesondere der Grundsatz: Keine Ausbildung unter drei Jahren! Nur mit
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ausreichend Zeit ist eine qualifizierte Ausbildung moglich, Bestrebungen fur ,Kurzausbildungen” von zwei Jah-
ren lehnen wir weiter ab.

Integration in Berufsschulen und Ausbildung:

Ausbildende mussen durch die Schaffung mehrsprachiger Ausbildungsangebote und kostenlosen Sprachkur-
sen unterstutzt werden. Auch fur Azubis mussen Bildungsreisen, wie beispielsweise im Rahmen des Erasmus-
projekts moglich sein, ohne dass Arbeitsgeber*innen dies verbieten kdnnen. Die Anerkennung auslandischer
Abschlisse muss beschleunigt werden und kostenlos erfolgen. Nach Ausbildungsplatzwechsel und Ausbil-
dungsabbritchen durfen Geflichtete nicht abgeschoben werden, eine Integration muss weiter ermdglicht wer-
den.

Gerade geduldeten Menschen (Menschen, deren Abschiebung nicht vollzogen wird) brauchen hier Schutz und
Unterstltzung. Bis eine neue gesetzliche Regelung hier nachbessert fordern wir deshalb, dass das bayerische
Innenministerium die Auslanderbehérden anweist, die Vorschriften des Aufenthaltsgesetzes, insbesondere §
19d und 8 60c¢, positiv fur geduldete Menschen anzuwenden.

AulRerdem muss der gesicherte Aufenthaltsstatus bis zum Abschluss einer Berufsausbildung und anschlie3en-
der mindestens dreijahriger Berufsausibung unabhangig vom Lebensalter gewahrleistet werden. Die Aufent-
haltserlaubnis soll danach um weitere drei Jahre verlangert werden kdnnen. Das Innenministerium soll auch
eine Anwendung der Vorschriften im Sinne der Betroffenen anweisen. Wir fordern ein Recht auf Zugang zu
FérdermaBnahmen des Landes

Bayern (assistierte Ausbildung, ausbildungsbegleitende Hilfen usw.) und die Unterbringung Gefllchteter in
Azubi- und Studierendenwohnheimen bei entsprechend ausgebauten Wohnheimplatzen, mit Férdermitteln
des Landes.

Bessere Absicherung und finanzielle Unterstutzung:

Wir fordern aulBerdem eine Verbesserung der sozialen Sicherungen flr Azubis, einschlief3lich der vollzeitschu-
lischen Berufe durch Malnahmen des Landes

(entburokratisierter Zugang, Berufsausbildungsbeihilfe usw.). Auszubildende mussen auch in Bezug auf Fahrt-
kosten und Wohnen entlastet werden, indem der ausbildende Betrieb die Fahrt-, Unterbringungs- und Wohn-
kosten Ubernimmt.

Berufsschulen:

Um die Qualitat der berufsschulischen Bildung zu steigern, miussen zunachst auch die Arbeitsbedingungen der
Lehrkrafte verbessert werden, wir setzen uns ein flr mehr Sicherheit fir Lehrkrafte, gleiche Vergutung fur glei-
che Arbeit, Abbau befristeter und prekarer Stellen an beruflichen Schulen. Es mussen Qualifizierungsangebo-
te an beruflichen Schulen und Hochschulen geschaffen werden, um Lehrkrafte auf den aktuellen technischen
und wissenschaftlichen Stand zu halten. Auch die personelle Ausstattung an beruflichen Schulen ist zu ver-
bessern, durch multiprofessionelle Teams, auch um die inklusive Berufsausbildung zu unterstitzen. Auch in
diesem Bereich ist eine absolute und unmittelbare Lehr- und Lernmittelfreiheit fir dual und vollzeitschulische
Auszubildende durchzusetzen. Daneben missen die Auszubildenden durch die Verbesserung der sachlichen
Ausstattung einschliel3lich der Bereitstellung eines (digitalen) Arbeitsplatzes geférdert werden.

Ausbildendes Personal:

Der Betreuungsschlissel von mindestens 1:8 fur hauptberufliches Ausbildungspersonal ist fur ein individuelles
Lernen unabdingbar, im ersten Schritt 18sst sich dies am schnellsten innerhalb der Zustédndigkeiten von Frei-
staat und Kommunen umsetzen. Wir sind aus auch bewusst, dass Bildung nicht mit dem Ende der Ausbildung
beendet ist, deshalb wollen wir ein gesetzliches Recht auf Weiterbildung fir Ausbildungspersonal unabhangig
von der Forderung nach Bildungsurlaub und kostenneutral gesetzlich verankern. Hierzu wollen wir auch einen
Bildungsurlaub einfGhren (10 Tage auf zwei Jahre).

Duale Student*innen:
Auch im Bereich des dualen Studiums muss die Ausbildung beispielsweise durch

HochschulUbergreifenden Standards fur dual Studierende aufgewertet werden. Studierende mussen auch in
diesem Bereich finanziell entlastet werden, indem sie einen Rechtsanspruch auf Kostentibernahmen (Fahrt,
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Studiengebiihren und Unterbringung) durch ihr Arbeitgeber*innen erhalten. Eine Ruckzahlungsklauseln ist
gesetzlich zu verbieten.

Wir fordern auBerdem eine Umlage fiir das duale Studium aquivalent zur Ausbildungsumlage. Dafir wird ein
Fonds eingerichtetin den zunachst alle Betriebe (gestaffelt nach Grof3e) einzahlen. Dann erhalten alle Betriebe,
je nachdem wie viel sie ausbilden, Geld aus diesem Fonds zurick. Mit dem Geld investieren die Unternehmen
dann in duale Studienplatze.

Gleichzeitig mussen in sozialen Berufen (die meist auf die eine oder andere Art vom Staat finanziert werden), in
denen die Trager bereits oft unterfinanziert sind, ausreichende finanzielle Ressourcen zur Verfigung gestellt
werden um ein duales Studium méglich zu machen.

Hochschulen

Aufgaben der Hochschulen und Grundlagen der Hochschulbildung

Lehre und Forschung sind und bleiben mit uns Hauptaufgaben der bayerischen

Hochschulen. Einer kapitalistischen Verwertungsorientierung, wie sie sich gerade durch die Entwurfe der der-
zeitigen Landesregierung zur Hochschulreform zieht, aber auch schon ohne diese fehlgeleitete Reform zu weit
in der bayerischen Hochschullandschaft etabliert ist, erteilen wir eine klare Absage. Der Wissenstransfer von
den Hochschulen in Gesellschaft und Wirtschaft ist zwar zu férdern, darf aber nicht zur Grundvoraussetzung
fur die Arbeit der Hochschulen erhoben werden. Vielmehr sollten aktuelle Forschungsergebnisse der

Offentlichkeit kostenlos zuganglich sein. Fiir uns gilt grundlegend, dass Ergebnisse 6ffentlich finanzierter For-
schung auch 6ffentlich zuganglich sein und gleichzeitig Hochschulen in &ffentlicher Tragerschaft auch unab-
hangig von Drittmitteln arbeitsfahig und angemessen ausgestattet sein mussen.

Diese Unabhangigkeit von Drittmitteln bedeutet nicht weniger als die Freiheit der Forschung von duf3erer Ein-
flussnahme. Anstatt an wirtschaftlichen Mal3staben soll die Arbeit der Hochschulen an ethischen Kriterien,
gesellschaftlicher Verantwortung und Nachhaltigkeit orientiert sein und in demokratischen Strukturen unter
paritatischer Reprasentation aller betroffener Statusgruppen, organisiert werden. In diesem Kontext beken-
nen wir uns zur Zivilklausel im Sinne einer Friedens-orientierten Forschung. Gerade der Hintergrund der Rolle
der Hochschulen und Universitaten in der menschenverachtenden NS-Diktatur bedeutet eine ganz besondere
ethische Verantwortung den Forschungsstandort Deutschland.

Demokratisierung und Partizipation

Wir setzen uns fur eine konsequente Demokratisierung der Hochschulen ein. Jede
Statusgruppe soll dabei Uber eine eigene Interessenvertretung verfligen, deren Aufgaben,

Kompetenzen und Befugnisse gesetzlich festzuschreiben sind. Insbesondere die Wiedereinfihrung der Ver-
fassten Studierendenschaft in Bayern ist als MaBnahme fir eine verntinftige demokratische Teilhabe der Stu-
dierenden in den einzelnen Hochschulen wie auch auf Landesebene lange Uberfallig.

In den Statusgruppen-ubergreifenden Hochschulgremien wollen wir eine viertel-paritatische Reprasentation
der Statusgruppen nach Thuringer Vorbild unter Wahrung verfassungsrechtlicher Vorgaben durchsetzen. Die-
se und alle Gremien sollen auch hinsichtlich des Geschlechts paritatisch besetzt werden.

Hochschulfinanzierung

Damit Hochschulen ihren Aufgaben in Forschung und Lehre vollumfanglich erfullen kénnen, bendtigen sie eine
ausreichende und dauerhafte Finanzierung durch den Freistaat Bayern. Diese muss den Hochschule einerseits
Planungssicherheit durch die langfristige Anlegung als auch finanzielle Unabhéangigkeit von Drittmittelprojek-
ten, und damit von wirtschaftlichen Interessen, durch ihre Hohe gewahrleisten konnen.
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Diese Aufgabe kann der Freistaat Bayern nicht alleine leisten. Deshalb fordern wir die langst tberfallige voll-
standige Aufhebung des Kooperationsverbotes zwischen Bund und Landern.

Hochschulzugang

Daflr missen vorhandene Hirden fUr Studierende aus Arbeiter*innenfamilien als auch fir Menschen, die
keine Deutsche Staatsburger*innenschaft haben abgebaut werden. Deshalb fordern wir internationale Stan-
dards fur den Zugang an eine Hochschule auch in Bayern anzuerkennen. Zudem fordern wir Zulassungsbe-
schrankungen fir Studiengange abzuschaffen.

Arbeitsplatz Hochschule

Nicht erst seit #lchBinHanna sind die Probleme prekarer Beschaftigungsverhaltnisse an Hochschulen weit be-
kannt. Seit Jahren kampfen Beschaftigte und Gewerkschaften gegen den Kahlschlag des akademischen Mittel-
baus, gegen Kettenbefristungen und ausbeuterische Pseudo-Teilzeit-Stellen. Was bisher fehlt, ist der politische
Wille, diese

Probleme anzugehen. Wir wollen die Probleme angehen, indem wir Daueraufgaben in Forschung und Leh-
re auch mit Dauerstellen versehen, Hochstbefristungsdauern abschaffen und sachgrundloser Befristung ab-
schaffen. Zudem fordern wir auch fir studentische Hilfskrafte nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) mit
vertraglich festgeschriebenen Urlaubsansprichen und Wochenarbeitszeiten. Zudem muss dem Trend der
Kurzzeitvertrage auch hier Einhalt geboten werden. Deshalb setzen wir uns fur Mindestvertragslaufzeiten fur
Arbeitsvertrage von studentischen Beschéftigten ein.

Far die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf schaffen wir eine juristische Grundlage fir ein Arbeitneh-
mer*innenrecht auf Tele-Arbeit.

Die demokratische Partizipation der Angestellten an den Hochschulen starken wir durch eine Personalvertre-
tung nach Vorbild des Betriebsverfassungsgesetzes, damit geht insbesondere ein Freistellungsanspruch fur in
der Interessensvertretung beschaftigte Personen einher.

Hochschulbetrieb

Ubergeordnetes Ziel wissenschaftlicher Lehre muss die Vermittlung von wissenschaftlichen Standards sein.
Die Universitaten mussen daflr Sorge tragen, dass diese sowohl in Lehre als auch Forschung eingehalten
werden. Eine HochschulUbergreifende Qualitatssicherung der Lehre kann dazu beitragen, dass Standards ein-
gehalten werden und Studiengange vergleichbar sind. Flr die eine Vernachlassigung der Lehre seitens der
Universitat fordern wir Handlungen von Seiten der Landesregierung (z.B. Sanktionen). Zudem fordern wir die
richtigen Schlussfolgerungen aus zwei Jahren Pandemie zu ziehen.

Fur die Qualitatssicherung der Lehre sollen die Verantwortlichen sinnvolle didaktische

Konzepte entwickeln, die das klassische Vorlesungskonzept aufbrechen. Wie etwa eine Orientierung hin zu
Seminaren mit kleinerer Teilnehmer*innenanzahl, regelmé&Rigen Ubungs- und Fragestunden, Transparenz bei
Prufungsablauf und -bewertung,

HochschulUbergreifende Evaluationen von LV. Der dadurch entstehende zusatzliche Workload fur Hochschul-
lehrer*innen muss in der Lehrverplichtungserklarung einkalkuliert werden durfen.

Feminismus, Chancengleichheit und Vielfalt

Wir kampfen gegen jegliche Art der Ausgrenzung und Diskriminierung. Ungleichbehandlung darf nicht nur
ein Thema der benachteiligten Gruppe sein, sondern muss als gesamtgesellschaftliches Problem begriffen
werden. Chancengleiche Bildung ohne Beeinflussung durch Geschlecht, Gender, Herkunft, Beeintrachtigung
oder finanziellen Hintergrund ist fir uns ein Grundrecht.
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Hochschulen mussen aktiv und konsequent gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit wie Rassismus
und Antisemitismus vorgehen. Dafur fordern wir anonymisierten Beschwerdewege und besondere Beauftra-

ge.

Lange gewachsene und manifestierte patriarchale Strukturen durchbrechen wir durch einen Kanon aus kon-
sequentem Empowerment auf der einen Seite und festen Quotenregelungen auf der anderen Seite. Feminis-
tische Hochschulpolitik braucht Konkretes Handeln und mehr als bloRBe Lippenbekenntnisse und Allgemein-
platze. Wir fordern daher:

+ Der Ausbau der Kompetenzen der Frauenbeauftragten in den Hochschulgremien - Vetorecht?

+ Gleichberechtigte Reprasentation aller Geschlechter bei Einstellung und Berufungen in allen akademi-
schen Karrierestufen

+ Verbindliche Zielvereinbarungen, die in regelmaRigen Abstanden durch die Hochschulgremien festge-
legt und Uberprift werden

+ Schutz vor sexualisierter Gewalt durch konsequente Aufklarungs- und Praventionsarbeit, die Etablie-
rung niederschwellig erreichbarer Meldestellen und Schaffung von safer-spaces

Wir kampfen gegen gesellschaftlich geschaffene (binare) Geschlechterstereotype und veraltete Rollenbilder.
Kein Studiengang und kein Forschungszweig, egal ob im MINTBereich, Lehramtsstudium, Land- und Forst-
wirtschaft oder in der Okonomik, sollte Geschlechter-spezifisch beworben oder ausgerichtet sein. Bestehende
Stereotype sollen durch offensive Aufklarungsarbeit bekampft und durchbrochen werden.

Chancengleichheit internationalistisch

Wissen kennt keine Grenzen. In diesem Sinne befiirworten wir fir einen Ausbau internationaler Hochschul-
Partnerschaften und starken Austausch-Forder-Programme wie ERASMUS, denn kultureller Austausch und
wissenschaftliche Zusammenarbeit Uber Staatsgrenzen hinweg férdern den Internationalen Zusammenhalt
und baut Ressentiments ab. Zudem setzen wir uns fur dhnliche Férderprogramme aul3erhalb der Europai-
schen Union und beftirworten den Austausch nicht nur auf universitérer Ebene.

Versorgung in allen Bereichen

Die Bewirtschaftung der Uni-Mensen soll nachhaltiger und sozialer ausgerichtet werden. Studierende sollen
Anspruch auf eine warme Mahlzeit taglich erhalten, die Verwendung regionaler, nachhaltiger Ressourcen wol-
len wir durch gezielte Forderung als Norm etablieren.

Die psychologischen Beratungsstellen der Studierendenwerke stielen wahrend der Pandemie vielerorts an
die Grenzen ihrer Kapazitat, doch gerade in Krisenzeiten ist die Betreuung durch psychologisch geschultes
Personal immens wichtig. Hier braucht es dauerhaft mehr Stellen, damit auch in Krisenzeiten die Wartezeiten
minimal gehalten werden kénnen, sowie die damit einhergehend notwendigen technischen und raumlichen
Voraussetzungen. Hurden, psychologische Beratung oder auch Behandlung in Anspruch zu nehmen, wollen
wir abbauen. Das bedeutet insbesondere, dass die Inanspruchnahme psychologischer Hilfe kein Ausschluss-
kriterium fur die Verbeamtung von Lehrkraften sein darf.

Inklusion

Wir fordern die Barrierefreiheit aller Gebaude einer Hochschule durch stufenlose Zugange, Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderungen in Bibliotheken, Biiros und Laboren als auch Leitsystemen fur Menschen mit
Seheinschrankungen. Hierfur sollen die Hochschulen ihre Raumlichkeiten auf mdglich Barrieren prufen und
diese - wenn nétig mit baulichen MalRnahmen - beheben.

Neben baulichen MaBnahmen fordern wir, dass Inklusion auch in der Lehre und Forschung der Universitaten
umgesetzt wird. Lehrende sollen ihre Veranstaltungen barrierefrei gestalten, um allen Studierenden die Teil-
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nahme anihren LV zu ermdoglichen. Abteilungs- und Institutsleitungen entwickeln Richtlinien fur eine inklusives
Arbeitsumfeld.

Flr die Unterstutzung bei der Umsetzung von inklusivem Lernen und Forschen mussen allen Mitgliedern der
Hochschulen Workshops und Seminare zum Thema “Inklusion” angeboten werden. Zusatzlich sollen Stellen
fur “Inklusionsbeauftragte” geschaffen werden, die diesen Prozess begleiten und unterstitzen sollen.

Erwachsenenbildung

Bildungsgeld

Ein (unabhangiges) Bildungsgeld garantiert jeder sich in Aus-/Weiterbildung befindlichen Person finanziel-
le Sicherheit, die keine Kindergrundsicherung erhalt. Dies ermoglicht sorgenfreies lebenslanges Lernen und
(Weiter-)Bilden. Gerade in Zeiten von branchentbergreifendem Fachkraftemangel und dem immer flexibler
werdenden Arbeitsmarkt wird ein Instrument bendtigt, das den Menschen hilft, sich den neuen Herausforde-
rungen zu stellen und anzupassen.

Das Bildungsgeld ist modular aufgebaut und soll aus drei Kategorien bestehen:
+ Lebensunterhalt (Miete, abwechslungsreiche und gesunde Ernahrung, Mobilitat, etc.)
+ Bildungsausgaben (Studiengebuhren, Kosten fur Lernmaterialien, etc.)
» Soziale und Kulturelle Teilhabe (Besuch von Kino, Theater, Bars, Urlaube, etc.)

Es soll ausreichen, um Lehrmaterialien zu beschaffen und dartber hinaus auch den Lebensunterhalt zu be-
streiten. Darunter fallen nicht nur Miete, gesunde Lebensmittel, etc. sondern auch die soziale und kulturelle
Teilhabe, Urlaube, usw.

Das Bildungsgeld ist nicht abhangig vom eigenen Vermdgen, dem Vermoégen und Einkommen der Eltern, Ehe-
gatten/Partner*innen oder Geschwistern.

Der Antrag ist unkompliziert und unburokratisch, wodurch eine schnelle Auszahlung an den*die Antragstel-
ler*in gewahrleistet wird.

Im Mittelpunkt steht das Lernen. Dennoch soll ein finanzieller Zuverdienst nicht sanktioniert werden.

Daruber hinaus sollen einmalige Kostenintensive Anschaffungen (z.B. Laptops / Tablets) durch ein jahrliches
Budget unterstiitzt werden.

AuBerschulische Bildung

Als Jungsozialist*innen ist uns die umfassende und ganzheitliche Bildung ein unfassbar wichtiges Anliegen.
Aus diesem Grund setzen wir uns daflr ein, dass in Bayern Jugendarbeit als eine unverzichtbare Saule vor
allem auch fur jugendgerechte Kommunen gesehen wird. Denn die Angebote der Jugendarbeit von der Grup-
penstunde, Uber Festivals und Freizeiten bis hin zu Seminaren und internationalen Begegnungen sind wesent-
liche und unfassbar wichtige Bestandteile des Freizeit- und Bildungsangebots fur junge Menschen. Aus diesem
Grund fordern wir:

+ Forderung des ehrenamtlichen Engagements weiter ausbauen
Jugendarbeit ist ohne das ehrenamtliche Engagement von Jugendleiter*innen undenkbar.
Aus diesem Grund mussen auch in Bayern die Rahmenbedingungen und

Entfaltungsmoglichkeiten umfassend sichergestellt und ausgebaut werden. Gerade das Jugendarbeitsfreistel-
lungsgesetz mit seinen starren, engen Grenzen sollte deutlich flexibler ausgestaltet werden.

+ Gesamtverantwortung wahrnehmen

Die Kommunen mussen ihre Gesamtverantwortung fur die Jugendarbeit wahrnehmen, freie Trager der Ju-
gendarbeit (Jugendverbande, Jugendinitiativen und -ringe) starker unterstltzen, beraten und begleiten sowie
das Subsidiaritatsprinzip achten. Doch dabei sollte es Aufgabe des Landes sein deutlich mehr Mittel fur die
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Jugendarbeit vor Ort in den Kommunen zur Verfigung zu stellen. Dazu gehort auch eine angemessene ju-
gendarbeitsgerechte personelle Ausstattung.

+ Kontinuierliche und verlassliche Férderung der Jugendverbande und - initiativen sicherstellen

Die Jugendverbande und -initiativen sowie die anderen Trager der Jugendhilfe leisten einen mal3geblichen
Beitrag zu einer kinder- und jugendgerechten Gesellschaft und sind ein wichtiger Partner bei der Sozialisati-
on junger Menschen. Die bedarfsgerechte Forderung der Jugendarbeit ist fr Kommunen und das Land eine
pflichtige Aufgabe, fir die ein angemessener Teil des Jugendhilfeetats verwendet werden muss. Zusatzlich for-
dern wir die Férderung von stadtischen und staatlichen Trager*innen von Jugendeinrichtungen. Der Freistaat
muss hier seiner Aufgabe deutlich starker gerecht werden.

Férderrichtlinien und Antrage sind in leichter Sprache zu verfassen und mussen leicht zuganglich sein, um auch
Jugendinitiativen, z.B. Jugendgruppen von jungen Menschen mit Migrationsgeschichte, einen leichten Zugang
zur Férderung zu ermdoglichen. Die Férderung einzelner Projekte der Jugendarbeit muss kurzfristig und ohne
die vorherige Anerkennung als Trager der Jugendhilfe moglich sein.

Bei Kooperationen zwischen Jugendverbanden und Ganztagsschulen mussen die Schulen eine ausreichen-
de Finanzierung auRRerunterichtlicher Bildungsangebote zur Verfligung stellen. Dies darf nicht zu Lasten der
Férderung aulRerschulischer Jugendarbeit gehen. - Integrations- und Inklusionskraft der Jugendarbeit for-
dern

Die Startchancen junger Menschen durfen nicht von den finanziellen Méglichkeiten der Eltern abhangig sein.
Daher ist es notwendig, dass die Kommunen ihre Anstrengungen verstarken, dass alle jungen Menschen
die Chance zur gesellschaftlichen Teilhabe bekommen. Auch bei jungen Geflichteten kann die Jugendarbeit
dazu einen wesentlichen Beitrag leisten, wenn dafur die notwendige Unterstitzung seitens der Kommunen
zur

Verflgung gestellt wird. Dies kann durch zusatzliche Zuschusse fur Ferienfreizeiten und Seminare der Jugend-
arbeit, durch eine Ubernahme der Mitgliedschaftsgebiihren in Vereinen oder durch andere Unterstiitzungs-
leistungen geschehen.

- Partizipation von jungen Menschen in aul3erschulischen Bereichen férdern

Durch einen gemeinsam mit den Jugendverbanden entwickelten Jugendcheck mussen bei allen Vorhaben des
Landes die Auswirkungen auf junge Menschen Uberpruft werden. Sofern eine besondere Relevanz der Vorha-
ben fir Jugendliche gegeben ist, muss eine verbindliche Beteiligung junger Menschen unter Einbeziehung der
Jugendverbande gesetzlich geregelt werden. Trager, die die Interessen von Kindern und Jugendlichen gegen-
Uber der Landespolitik vertreten, missen vermehrt angehért und deren Mitsprache- und Entscheidungsmog-
lichkeiten mussen ausgebaut werden.

Neben der Jugendverbandsarbeit gibt es allerdings noch viele weitere Moglichkeiten der

Forderung von Bildung aulBerhalb des formalen Systems. Zum Beispiel kdnnen Schiiler*innenlabore in den
Universitaten zusatzliche Lernangebote fur Schuler*innen darstellen, die den Unterrichtsstoff vertiefen und
einen Einblick in die Forschungs- und Arbeitswelt ermdglichen. Daflr kdnnte der Freistaat Gber das Kultusmi-
nisterium Gelder fir Stellen, R&ume und Ausstattung zur Verfugung stellen und fur den Aufbau der Angebote
und die wissenschaftliche Betreuung und Auswertung der Projekte.

Generell sollten auBBerschulische Angebote die von 6ffentlichen Institutionen getragen werden kénnen, finan-
ziert werden.

AuBerdem muss der Freistaat dafiir sorgen, dass ein lebenslanges Lernen moglich ist, also auch die Erwach-
senenbildung stark ausgeweitet wird.

Wichtig ist, dass in der Schule niemand abgehangt wird. Dafur bendtigt es individuelle Forderung auf3erhalb
des verpflichtenden Unterrichts. Daflir kdnnte der Freistaat den Schulen zusatzliche Unterrichtsstunden fi-
nanzieren, welche die Schulen vor Ort selbst organisieren (“Brticken bauen”). AuRerdem fordern wir weiterhin
gemal unserer Beschlusslage einen Anspruch auf 10 Tage Bildungsurlaub.

Mobilitat
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Wo hin auch immer du fahren willst — wir machen s maglich

Mobilitat ist Teil der Daseinsvorsorge. Das wollen wir in Bayern verankern und aktiv umsetzen. Der 6ffentliche
Personennah- und Fernverkehr muss mit der besten Infrastruktur, regelmaRigen Takten und bedarfsorien-
tierten Angeboten Uberall in Bayern verfligbar sein. Dazu braucht es auch einen Ausbau der Ful3- und Radver-
kehrsinfrastruktur im gesamten Freistaat. Neue Mobilitdtsangebote diirfen nicht, wie z.B. Elektroroller in den
Grol3stadten, zur Belastung werden, sondern mussen sinnvoll in den Umweltverbund integriert werden.Damit
auch alle von A nach B kommen, mussen Verkehrsanbieter gesetzlich zur Barrierefreiheit verpflichtet werden.
Die Umsetzung ist staatlich zu Uberprufen.

Wir wollen, dass nach 2023 die Versorgung und Mobilitat integriert geplant ist. Wege sollen fur alle verkurzt
werden. Dazu mussen Versorgungsinfrastrukturen dezentrale und digitale Elemente umfassen, um einfach
erreichbar zu sein, ohne lange Wege auf sich nehmen zu mussen. Der Verkehr darf gleichzeitig auch nicht die
Lebensqualitat der Burger*innen einschréanken. Daher ist klar, dass MaBnahmen zur Verkehrsberuhigung und
die Gestaltung von lebenswerten Wohnorten mit geplant sein mussen.

1. Verkehr

OPNV
Kostenloses Landesticket fiir alle Auszubildenden, Schiiler*innen und Studierenden

Von Jugendlichen wird immer mehr Mobilitat erwartet. Fur viele ist es schlicht aus Kostengrinden nicht mog-
lich, die in den letzten Jahren enorm gestiegenen Mieten in den Ballungsraumen zu bezahlen. Das tagliche
Pendeln mit dem &ffentlichen Nahverkehr zur Ausbildungsstatte ist keine Seltenheit mehr. Ein zusatzliches
Problem stellt der Weg zur Berufsschule dar. Auszubildende mussen haufig weite und dadurch kostenintensi-
ve Wege zur

Schule absolvieren. Die zum Teil immens hohen Ticketpreise missen haufig fir ein gesamtes Jahr ausgelegt
werden, bevor ein kleiner Teil der entstandenen Kosten riickerstattet wird oder auch selbst erbracht werden.
Vor allem Auszubildende, die nur sehr gering oder gar nicht vergltet werden, erfahren hier eine zusatzliche
finanzielle Last und Einschrankung.

Nicht wirklich besser ist die Lage bei den Schiler*innen. Diese mussen ab der11. Jahrgangsstufe die Fahrtkos-
ten zur Schule meist selbst tragen. Bei Studierenden konnten in den letzten Jahren zumindest kleine Erfolge
erzielt werden. An einigen Universitaten gibt es Tickets nach dem Solidarmodell, die den Studierenden regio-
nal begrenztes Reisen zu niedrigeren Preisen in Form eines Studierendentickets méglich machen. Das ist aus
unserer Sicht jedoch zu wenig.

Wir fordern daher die EinfUhrung eines kostenlosen Landestickets fiir alle Auszubildenden, Schiler*in-
nen, Studierenden sowie Teilnehmende an den

Freiwilligendiensten ,Bufdi, FS), FSJ Kultur, FOJ, FSJ fur Gefllichtete” im Freistaat Bayern. Die Kosten hierfur
Ubernimmt der Freistaat Bayern.

Ticketfreier OPNV fiir alle
Klar ist, dass in Zukunft nicht nur fir Auszubildende und Studierende die Nutzung des OPNV, ohne ein Ticket

zu bezahlen, méglich sein muss, sondern fur alle Personen in Bayern erfolgen soll. Wir fordern daher, dass
mittelfristig der ticket- und kostenfreie OPNV fiir alle umgesetzt wird.

Taktung

Gerade fuUr junge Leute ist nicht nur die Busverbindung in die Stadt relevant, sondern auch eine regelmaRige
Bustaktung in die Nachbardoérfer, um ohne grole Umwege beispielsweise zum Ful3balltraining zu gelangen.
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Um nicht standig auf das Auto der Eltern angewiesen zu sein, fordern wir flaichendeckende Querverbindun-
gen durch Bus und Bahn zwischen verschiedenen Doérfern und Landkreisen. Wir fordern daher eine Mobili-
tatsgarantie fir Bayern. Wir wollen, dass jeder Ort mindestens einmal pro Stunde mit Bahn oder Bus
angeschlossen ist, damit sauberer Verkehr und Teilhabe gleichermal3en gelingen. Das erreichen wir mit dem
vom Bund geforderten Ausbau bzw. der Wiederaufnahme von Schienenverbindungen, mit Uberregionalen
Expressbussen, Bahn, Bus oder Ruftaxis.

Rufbusse

Ein Rufbussystem soll in landliche Regionen bei der Anbindung an den OPNV unterstiitzen. Um die Méglichkeit
zu haben auch in abgelegenen Regionen schnell von A nach B zukommen ist es wichtig, dass ein Bus nach
Bedarf jede Stunde zur Verflgung steht.

Bayerische Eisenbahngesellschaft

Die bayerische Eisenbahngesellschaft soll in eigener Regie Regionalbuslinien anbieten, der

Orte verbindet, welche keine direkte Schienenanbindung haben. Wir werden die Verkehrs- und Mobilitats-
Planung in Bayern verbessern. Wir machen aus der Bayerischen Eisenbahngesellschaft eine Bayerische
Mobilitdtsgesellschaft, die fur alle tiberregionalen Bahn- und Busverbindungen zustandig ist. Und wir
unterstutzen

Landkreise und Stadte viel starker als bisher.

Elektrifizierung aller Bahnstrecken und Reaktivierung von Bahn- und Busstrecken

Die bundespolitische Aufgabe der Elektrifizierung aller Bahnstrecken muss von der zukinftigen Landesregie-
rung in aller Konsequenz unterstutzt werden.

SPFV

Nicht nur der schienengebundene Nahverkehr sondern auch der Fernverkehr muss massiv geférdert wer-
den. Wir setzen uns fur eine Verlagerung des Fernverkehrs von der Stral3e hin zur Schiene ein. So kénnen wir
einerseits unsere Umwelt starker vor der verkehrsbezogenen Umweltverschmutzung schitzen. Andererseits
férdern wir so weiter die Mobilitédt von gerade jungen Menschen.

Deshalb mussen auch hier die Ticketpreise massiv gesenkt werden, damit das Zugfahren von einer teuren
Alternative zur ersten Wahl im Fernverkehr wird. Uns ist aber auch klar, dass Fernreisen wegen fehlender
Anbindung nicht immer eine Option sind. Folglich muss das gesamte Schienennetz riick- und ausgebaut, be-
stehende eingleisige Strecken zu mehrgleisigen umgebaut werden und mehr Ballungszentren an das ICE-Netz
angebunden werden. Ebenso fordern wir neben dem Ausbau die Reaktivierung von Stillgelegten Bahnstrecken
und Buslinien in Bayern.

Veranderungen fur die gesamte Deutsche Bahn

Wir blicken jedoch nicht nur hinsichtlich der Bahn nach Bayern, sondern auch in das Bundesgebiet. Gerade
der Fernverkehr wird als Bundesache nicht von den Regionalbahnen verwaltet. Daher mussen hier signifikan-
te Anderungen in die Bahnstruktur einziehen, um die Deutsche Bahn insgesamt fit fur die Zukunft zu ma-
chen.

Dies beginnt bereits bei der Struktur: wir brauchen endlich wieder eine komplett staatliche Bahn, die sich auf
die Grundversorgung in Form der Beférderung von Fahrgast*innen fokussiert, anstatt auf Auslandgeschaf-
te. Dementsprechend fordern wir alle Auslandgeschafte, mit Ausnahme von Kooperationen mit europaischen
und nicht-europaischen Bahnunternehmen abzustofRen. Die Bahn muss sich endlich wieder aufs Kerngeschaft
fokussieren! Die DB muss hierbei federfihrend an einem europaweit einheitlichen Tarif- als auch Rabattkar-
tensystem mitsamt einer staatlichen europaischen Netzagentur beteiligt sein. Die Bahn muss mithilfe der
hauseigenen DB Energie die eigene Klimaneutralitat bis 2035 umsetzen!
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Hinsichtlich der bahneigenen Strukturen fordern wir weiterhin die Anwendung aller Tarifvertrage mitsamt Min-
deststandards fur Ldnder und Kommunen. Die Zeit von 27 verschiedenen SPNV-Philosophien muss mittel- bis
langfristig der Vergangenheit angehdren. Ebenso missen Steuern auf Tickets als auch auf Kraftstoffe von Bah-
nen und zur DB gehdrenden Bussen entfallen, um kurzfristig die Bahn preislich attraktiver zu gestalten. Zur
Vereinfachung der Planungen hinsichtlich der klimaneutralen Bahn der Zukunft wollen wir das Eisenbahnbun-
desamt in die Bahn integrieren. Hinsichtlich des Bahnpersonals fordern wir die Rickkehr des Streifensystems
fur Mitarbeitende der Bahn. Es soll fur Bahnreisende als auch die Mitarbeitenden selbst sofort ersichtlich
sein, welche Zustandigkeiten den jeweiligen Mitarbeiter*innen zugrundeliegen. Zudem soll das Personal fur
alle Beforderungsarten (Regio-, Fern- und Guterverkehr) zusammengelegt werden und ggf Schulungen fir Be-
standsmitarbeitende angeboten werden, um notwendige Qualifikationen nachtraglich erwerben zu kénnen.
Dies soll den Arbeitstrott aufbrechen und die Tatigkeiten fir Mitarbeitende abwechslungsreicher machen.
Bahninterne Strukturen sollen zudem in enger Abstimmung mit Gewerkschaften als auch Fahrgast*innenver-
banden gezielt verandert und demokratisiert werden. Ziel muss es sein eine Bahn zu schaffen, welche ihre
Kernaufgaben klimaneutral und mit stetiger Riickkoppelung mit Gewerkschaften und Fahrgast*innen erfullen
kann. Die Deutsche Bahn muss endlich das verkehrspolitische Aushangeschild darstellen und nicht dessen
Gespott.

Radverkehr

Neben einem Ausbau des OPNV fordern wir auch eine bessere Infrastruktur fir den Radverkehr. Das Fahr-
rad bietet gerade Jugendlichen ohne Fiihrerschein die Moglichkeit flexibel, umweltfreundlich und kostenglins-
tig zu pendeln. Hierfir missen die Fahrradwege aber gewisse Standards erfullen, gut getrennt vom motorisier-
ten Verkehr verlaufen und bei Nacht ausreichend beleuchtet sein. Querverbindungen zwischen Stadtvierteln
und Gemeinden, vor allem auch im landlichen Raum, sind vor Grol3projekten wie Radschnellwegen zu prio-
risieren. Dies stellt sich kompliziert dar, da solche Verbindungen oft mehrere Gemeinden betreffen und auf
kommunaler Ebene abgesprochen werden muissen. AuBerdem ergeben sich Konflikte mit Grundbesitzer*in-
nen, die Areal nicht hergeben und dadurch den Bau blockieren, deshalb sollen Kommunen bei der Erstellung
von Bebauungsplanen unterstitzt werden, die im Zweifel eine Enteignung erleichtern und es erméglichen
groflere gemeindetbergreifende Radwegeprojekte zu planen.

Zusatzlich fordern wir eine flachendeckende Ausstattung von Bahnhofen mit ausreichenden Fahrradabstell-
anlagen, sowie mit Leihfahrradern und eine Integration dieser in den Tarif.

FuBverkehr

FulRganger*innen sind bei allen Planungen primar zu berucksichtigen. Insbesondere die Umsetzung der gelten
den Baurichtlinien fiir den FuBverkehr gehért durchgesetzt und Uberwacht. Férdergelder sollen in der
Auszahlung an die Einhaltung der Baurichtlinien gebunden werden. Dartber hinaus fordern wir die Umsetzung
von autofreien Innerstéddten ab KleinstadtgréBe. Dazu stellt der Freistaat einen Sonderforderung, fur den
Umbau bereit. Autoverkehr

Tempolimit

Ein Tempolimit bringt nur Vorteile. Es reduziert Emissionen, fihrt zu einem geringeren Benzin und Kraftstoff-
verbrauch ist auch Larmschutz, eine geringere Abnutzung der StraBen und senkt die Unfalle mit Personen-
und Sachschaden. Daruber hinaus wird die Larmbelastung fir Menschen und Tiere reduziert. Fir Geschwin-
digkeitsbeschrankungen im Sinne des Larmschutzes ist der Freistaat Bayern zustandig. Daher kdnnen wir in
Bayern eine sofortiges Tempolimit von 130 km/h auf Autobahnen umsetzen.

Solang ein Tempolimit auf Bundesebene nicht umsetzbar ist, sollte auf Landesebene ein Tempolimit
eingefuhrt werden. Dies soll Uber die erh6hte Larmbelastung begrindet werden. Wir wollen in geschlosse-
nen Ortschaften Tempo 30 als Regelgeschwindigkeit.
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Elektromobilitat

Der Freistaat Bayern muss alles tun, um die bundespolitischen Zielsetzungen hinsichtlich der Elektromobilitat
zu unterstutzen.

Wir werden prifen, ob E-Ladestationen ein Pflichtangebot fiir die Verteilnetzbetreiber sein sollen. Uber
die Bayerische Bauordnung werden wir konkrete Vorgaben zur Vorristung und Errichtung von E-
Ladeinfrastruktur machen. Wir wollen eine deutliche Erhéhung der Férderung furr E-Ladeinfrastruktur (Uber-
nahme von mindestens 50 Prozent der Kosten flr Planung, Montage und Installation einer Ladeinfrastruk-
tur sowie bis zu 10.000 Euro fir einen Schnellladepunkt) in ganz Bayern. Wobei private Haushalte im Innen-
stadtbereich explizit ausgeschlossen werden sollen, um das Ziel der autofreien Innenstadte nicht zu unterlau-
fen

Taxi 50/50

Wir wollen, dass alle sicher und gut zu jeder Zeit nach Hause kommen. Vor allem in der Nacht muss es jungen
Menschen ermoglicht werden, sowohl kostengtinstig, schnell als auch sicher nach Hause zu gelangen. Wenn
es keine Moglichkeit mehr gibt, auf den 6ffentlichen Nahverkehr zurtckzugreifen, kann die EinfUhrung eine
Taxi 50/50 Abhilfe schaffen. Alle Auszubildenden, Schiiler*innen und Studierenden kdnnen sich online bei |h-
rer Stadtverwaltung oder Landratsamt anmelden, dass sie Azubi, Schiler*in beziehungsweise Student*in im
jeweiligen Kommunalgebiet sind und bekommen eine Zertifizierung (beispielsweise QR-Code), welche sie bei
der Taxifahrt vorzeigen konnen. Diese ermdglicht es, dass lediglich die Halfte der entstandenen Kosten durch
die Personen Ubernommen werden muss. Der andere Teil wird durch die Stadt oder das Landratsamt tber-
nommen. DarUber hinaus werden wir flr FLINTA*-Personen staatlich ausfinanzierte Nachttaxen anbieten, um
allen FLINTA*-Personen auch zu spater Stunde einen sicheren Heimweg zu erméglichen - unabhangig davon,
ob noch ein ausgediinntes OPNV-Angebot besteht oder nicht. Die Fahrtkosten werden direkt zwischen Frei-
staat und den Taxiunternehmen abgerechnet.

Flugverkehr

Bayern muss Vorreiter im Erreichen der Klimaziele sein. Deshalb dirfen die bayerischen Flughafen nicht wei-
ter ausgebaut werden. Das gilt insbesondere fur den Flughafen Minchen, dessen Zahl von Flugbewegungen
bisher jede Prognose unterboten hat. Regionalflughafen sollen nicht mehr subventioniert und bei fehlender
Rentabilitat stillgelegt werden.

Innerdeutschen Fluge sowie Auslandsfligen mit einer Distanz von nicht mehr als 500km werden wir Gber die
Beteiligungen des Freistaats einen Riegel vorgeben, indem keine Start- und Landeslots mehr fur solche Flige
zur Verfugung gestellt werden.

Vision Zero

Wir wollen null Verkehrstoten (,Vision Zero). Dazu muissen in Bayern bauliche und organisatorische MalRnah-
men ergriffen werden, die fir mehr Sicherheit im StralRenverkehr sorgen. Aber nicht nur die objektive Sicher-
heit muss ausgebaut und erhalten werden, sondern auch das Geflhl von Sicherheit im Rad- und FuRBverkehr.

Zentrale Forderung in der Verkehrspolitik:
+ Kostenloses Landesticket fur alle Auszubildenden, Schiler*innen und Studierenden
+ Stiindliche Anbindung aller Orte mit dem OPNV
» Mittelfristig: ticketfreier OPNV
+ Starkung der bayerischen Eisenbahngesellschaft

« Autofreie Innenstadte ab KleinstadtgroRe
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« Tempolimit
* Verbesserte Infrastruktur fir Radverkehr

+ Die Elektrifizierung des Streckenabschnitts zwischen Nirnberg und Hof ist hier von besonderer Bedeu-
tung, da sie die Wiederherstellung des Fernverkehrs auf der gesamten Sachsen-Franken-Magistrale und
die Ruckkehr der Stadte Bayreuth und Hof in das ICE-Netz ermoglicht.

+ Wo noch Gleise liegen und Strecken nicht einmal entwidmet sind, kann im Vergleich zum Neubau sehr
schnell und ohne groBen Ressourcenaufwand ein attraktives Angebot fir den Umstieg auf den Schie-
nenpersonennahverkehr geschaffen werden. Daher sollte bei der politischen Bewertung von Fahrgast-
prognosen das Ziel der Verkehrswende starker zur Geltung kommen und von den aktuell geltenden
strikten Anforderungen an eine sofort eintretende Mindestnachfrage Abstand genommen werden. Zur
Schaffung von gleichwertigen Lebensverhaltnissen muss dem Nahverkehrsangebot in landlichen Re-
gionen eine besondere Prioritat und auch eine Anschubfinanzierung zukommen.

2. Finanzierung

Wahrend die DB Netz AG im Jahr 2020 vom Bund rund 4,6 Milliarden Euro fur Instandhaltung und Ersatz ihrer
Infrastruktur erhalt, fehlt den durch CSU und Freie Wahler den nichtbundeseigenen Eisenbahninfrastruktur-
unternehmen ein solcher Topf. Davon betroffen sind insbesondere die Anschlisse von Unternehmen an das
bundeseigene Schienennetz sowie Strecken mit touristischen Verkehren negativ betroffen.

Wir fordern, dass der Freistaat den Neu- und Ausbau sowie die Instandhaltung der Gleisanschlisse von Un-
ternehmen an das Schienennetz sowie die Instandhaltung von zu touristischen Zwecken betriebene Strecken
finanziell fordert. Bahnstrecken, auf denen reguldrer Schienenpersonen- und -guterverkehr stattfindet, mus-
sen sich in staatlicher Hand befinden, nétigenfalls sind diese wieder in staatliche Hand zu Uberfihren. Solche
Bahnstrecken in Privatbesitz wollen wir nicht férdern.

Der Freistaat muss seinen Beitrag leisten

10% des bayerischen Eisenbahnnetzes werden nicht von der Deutschen Bahn, sondern von sogenannten nicht-
bundeseigenen Eisenbahnen oder kurz NE-Bahnen, betrieben. Wahrend die DB Netz AG im Jahr 2020 vom
Bund rund 4,6 Milliarden Euro fur Instandhaltung und Ersatz ihrer Infrastruktur erhalt, fehlt durch die CSU
und Freie Wahler den NE-Bahnen ein solcher Topf. Entsprechend schwierig sind fur diese Bahnen die Investi-
tionen in die Infrastruktur.

Wir fordern, dass der Freistaat Bayern die Finanzierung fir NE-Bahnen und die Reaktivierung von
Bahnstrecken durch ein jéhrliches Budget und eine Startfinanzierung angeht.

Die Gelder vom Bund richtig verwenden

Aktuell flieBen die Mittel vom Bund hauptsachlich in den Stral3enbau. Zum Erreichen einer Mobilitat fur alle
mussen in Bayern die Finanzmittel umgeschichtet werden. Die von der Bundesregierung nach dem Ent-
flechtungsgesetz und dessen Nachfolgeregelungen zugewiesenen Fordermittel sollen ab 2023 in Bay-
ern zu 75 Prozent fiir MaBnahmen, die dem OPNV dienen und nur zu 25 Prozent fiir die Férderung
von MaRBnahmen fiir StraBenbau vergeben werden. Dies wird im BayGVFG beziehungsweise an geeigneter
Stelle festgeschrieben.

Solidarisches Biirger*innenticket

Um zur Verkehrswende aus eigener Kraft einen hdheren Beitrag zu leisten, fordern wir die Einflihrung eines
Nahverkehrsbeitrags. Ziel ist es, die Bevolkerung an der Finanzierung der Verkehrswende und hier insbe-
sondere am Ausbau des OPNV zu beteiligen - unabhangig davon, ob dieser von den einzelnen Beitragszah-
ler*innen genutzt wird oder nicht. Hierzu ist eine Anderung des Kommunalabgabengesetz (KAG) von Sei-

30



732
733
734
735
736
737
738
739
740

741

742
743
744
745
746
747

748

749
750
751
752
753

754
755

756

757

758
759
760
761
762
763
764

765

766
767
768
769
770

771

772

Lagekonferenz am 14./15. Mai 2022 Beschluss LAT-1

ten des Freistaats notwendig. Diese ermdglicht es den jeweiligen Stadten und Regionen, alle Burger*innen
zu einem zweckgebundenen Beitrag heranzuziehen und lieBe ihr den Spielraum den Beitrag sinnvoll und
sozial gerecht auszugestalten. Alle rechtlich verpflichteten Beitragszahler*innen wirden im Gegenzug ein so-
lidarisches Burger*innenticket (“beitragsrechtlicher Sondervorteil”), erhalten. Als Beitragszahlende kommen
(je nach Ausgestaltung) alle in der Stadt oder Region gemeldeten Personen in Betracht, die ein gewisses Jah-
reseinkommen erzielen. Heil3t, wer mehr verdient zahlt auch mehr. Wer aufgrund von geringerem bis kein
Einkommen oder anderen Grunden nicht in die Gruppe der Beitragszahler*innen fallt, soll trotzdem aufgrund
des Solidaritatsprinzips ein solches Ticket erhalten. Erhoben werden kann der Beitrag von der Stadt- oder
Kreisverwaltung.

Wer profitiert, muss zahlen

Daruber hinaus soll das Instrument der stadtebaulichen Vertrage zur Finanzierung des OPNV genutzt wer-
den. Bei Bodenwertsteigerungen infolge der Ausweisung von Bauland erfolgt eine Gewinnabschopfung. Dies
geschieht - teils unter dem Stichwort ,Soziale Bodenordnung” - nach Mal3gabe der Vorschriften des Bau-
gesetzbuchs in vielen Kommunen bereits durch stadtebauliche Vertrége zwischen Kommunen und Grund-
stuckseigentimer*innen. Die hierdurch erzielten Gewinne lassen sich zur Finanzierung des OPNV verwenden.
Vorrangig soll durch den Planwertausgleich aber bezahlbarer Wohnraum geschaffen werden.

OPNV- ErschlieBungsbeitrige

Genauso, wie fur die ErschlieBung von Neubau- und Gewerbegebieten eine Umlegung der StraBenbaukosten
auf Anlieger erhoben wird, soll in Zukunft der Freistaat die Mdglichkeit schaffen von Grundstuckseigentu-
mer*innen ein einmaliger ErschlieBungsbeitrag zu erheben, fiir die erstmalige Herstellung von bauli-
cher OPNV-Infrastruktur. Um aber nicht nur die OPNV-Infrastruktur zu erbauen, sondern diese auch gut zu
erhalten werden in regelmaRigen Abstanden Erhaltungsbeitrdge erhoben.

Dabei sollen der ErschlieBungsbeitrag und die Erhaltungsbeitrage so gestaltet werde, dass Personen mit ge-
ringerem Einkommen, die zur Miete oder in eigengenutzten Immobilien, weniger belastet werden.

Wer beschiftigt, tragt Sorge fiirs Ankommen seiner Mitarbeiter*innen
Arbeitgeber-Nahverkehrssonderabgabe

Um den Umstieg vom Auto auf eine flachendeckende &ffentliche Zubringung zur Arbeit zu ermdglichen, mus-
sen ab einer bestimmten Betriebsgrolie alle Betriebe einer Kommune einen bestimmten Prozentsatz der
Lohnsumme zweckgebunden zur OPNVFinanzierung abfiihren (analog der ,,versement transport”in Frank-
reich oder der Dienstgeberabgabe in Wien). Hierbei wird auf die Arbeitgeber*innen zurtickgegriffen, da auch
sie vom Umstieg profitieren: Der Betrieb wird fiir Kund*innen und Mitarbeiter*innen leichter erreichbar, ein
(Aus-)Bau der Parkplatze wird durch die bessere Anbindung obsolet. Es wird eine Sonderabgabe erhoben,
nicht notwendigerweise ein OPNV-Ticket damit erworben.

Einzelhandels- Nahverkehrssonderabgabe

Der OPNV- Ausbau zahlt auch auf Einzelhandelsunternehmen ein. Insbesondere groRe Lebensmittel-Ketten
verbrauchen aktuell vor allem Parkflache. Um die Infrastruktur umbauen zu kdnnen und gleichzeitig die Er-
reichbarkeit von Einzelhandelsgeschaften zu garantieren, wird von Einzelhandelsunternehmen eine Abgabe
erhoben, die dem OPNV zugutekommt. Die Abgabe knlpft an der Verkehrsverursachung durch die Unterneh-
men an.

Zentrale Forderungen der Finanzierung in der Mobilitétspolitik:

Mehr finanzielle Unterstitzung der Landesregierung
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Solidarisches Burger*innenticket

Anpassung des Kommunalabgabegesetzes
Arbeitergeber-/Einzehandels-Nahverkehrsonderabgabe
Es wird auch weiterhin fir unsere Mobilitat gearbeitet

Klar ist, es brauch eine Mobilitatswende! Diese darf aber nicht zu 6konomischen oder sozialen Verwerfungen
fuhren, sondern muss, ganz im Gegenteil, die Chance der Transformation nutzen und sicherstellen, dass die
hochqualifizierte Arbeitnehmer*innen in Bayern weiter beschaftigt sind. Dazu braucht es bei der Transfor-
mation des Automobilsektors bayrische industrie- und strukturpolitische Begleitung. Besonders betroffene
Regionen mussen politische Unterstitzung erfahren. Um die Transformation zu meistern, braucht es umfas-
sende Weiterbildungsinitiativen und eine fortschrittliche Qualifikationspolitik, um Menschen fir neue Anforde-
rungen und neue Jobs weiterzubilden. Fur die gesamtwirtschaftliche Transformation muss eine vorausschau-
ende Industriepolitik rechtliche Rahmensetzungen schaffen, die klimaneutrale Mobilitat und emissionsarme
Zukunftstechnologien bevorzugen.

Die Situation der Beschaftigten im &ffentlichen Verkehr muss deutlich verbessert werden. Dazu gehéren ho-
here Lohne, mehr Beschaftigte und kirzere Arbeitszeiten. Im Bereich der neuen Mobilitatsdienstleistungen
durfen nicht langer prekare Arbeitsplatze entstehen.

Der Mobilitatssektor steht vor groBen Umbriichen, die durch die Verkehrswende, Digitalisierung und Co. ent-
stehen. Wir wollen den Geltungsbereich des Kurzarbeitergeldes von konjunkturellen Krisen auf Strukturum-
briiche erweitern und so ein TransformationsKurzarbeitergeld schaffen. Wir wollen auBerdem, dass das Kurz-
arbeitergeld langer gezahlt wird, um Arbeitsplatzverlusten vorzubeugen. Um Arbeitsplatze zu erhalten, mus-
sen die Arbeitnehmer*innen an den Gewinnen beteiligt werden. Und wir brauchen die 30-StundenWoche auch
im Verkehrsbereich. Alle neu geschaffenen Arbeitsplatze mussen unserer Vorstellung von ,guter Arbeit” ent-
sprechen. Dabei gelten fur uns die Kriterien des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB): tarifgebunden, mit
Mitbestimmung und unbefristet.

Wohnen

Die Frage nach bezahlbarem Wohnraum ist die soziale Frage unserer Zeit. Denn was nutzt es, wenn erkampf-
te Lohnforderungen durch die Miete wieder aufgebraucht werden? Was nitzen boomende Stadte mit einer
guten Infrastruktur, wenn man dort keine Wohnung findet? Was nutzen neue Bauvorhaben, wenn sie alle
Erholungsflachen versiegeln und das Klima schadigen?

Die Frage nach bezahlbarem Wohnraum folgt aus dem Zusammentreffen verschiedener Problemstellungen,
far die eine Losung nur im Zusammenspiel verschiedener Themenfelder moglich ist. Wir wollen uns hier auf
Wohnraum fir Junge Menschen konzentrieren, sowie dem Neubau von bezahlbarem Wohnraum und guter
offentlicher Daseinsvorsorge in Stadt und Land, Verbesserungen bei bestehenden Mietverhaltnissen, einem
Ende von Bodenspekulation sowie 6kologischen Anforderungen.

1. Junge Menschen brauchen Wohnraum

Junge Menschen finden weder auf dem Land noch in der Stadt ausreichend geeignete und bezahlbare Woh-
nungen. Eine geeignete Wohnung ist aber Voraussetzung fir gutes Lernen und einen erfolgreichen Abschluss.
Und besonders diejenigen, die von ihren Eltern nicht umfassend finanziell unterstutzt werden kénnen, sind
auf preiswerten Wohnraum angewiesen.

Wir fordern mehr kleinere Wohnungen fiir junge Menschen auf dem Land, beispielsweise durch eine For-
derung des Baus von Einliegerwohnungen und Wohnformen, die keine Einfamilienhauser sind. Das bedeutet
natdrlich nicht, dass wir die Verdrangung von jungen Menschen aus den Innenstadten unterstitzen. Mehr
Angebote fur Junges Wohnen in Stadt und Land mussen durch kommunale und staatliche Wohnungsgesell-
schaften und wo méglich auch durch Genossenschaften geschaffen werden. Die Forderprogramme werden
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allen jungen Menschen, Studierenden und Auszubildenden gleichermal3en offen stehen. Die Durchmischung
von Azubi- und Studierendenwohnen soll geférdert werden. Es missen Werkswohnungen insbesondere fur
Azubis und dual Studierende mit langer Zweckbindung und finanzieller Beteiligung der Ausbildungsbetriebe
gezielt geférdert werden. Wir fordern das Errichten von Gebduden, welche Mehrgenerationenwohnen mog-
lich machen. Die Wohngebaude sollen den sozialen Austausch, zum Beispiel durch einen Sozialraum oder
Gemeinschaftsprojekte ermdglichen und bedarfsgerecht ausgestattet sein. In den Wohneinheiten sollen so-
wohl Junge Menschen als auch altere Menschen ein Zuhause finden kdnnen und sich gegenseitig unterstit-
zen.

Wir fordern mehr Grindungen von Azubiwerken nach Miinchener Vorbild Gberall dort, wo es nachhaltig ist.
Fur die Gebiete aulRerhalb der grof3en Ballungszentren prifen wir die Errichtung eines Azubiwerks durch den
Freistaat Bayern selbst.

Wir werden bezahlbare und 6ffentlich betriebene Studierendenwohnheime bauen. Denn in Minchen und
Waurzburg gibt es nicht einmal fUr jeden zehnten Studierenden einen Platz im Wohnheim. Wir werden in den
Universitatsstadten diese Wohnheimquote auf 15% erhohen. Bestehende Wohnanlagen durfen nicht wie
derzeit beispielsweise ca. 1.500 Wohneinheiten in der Minchner Studentenstadt als baufallige Gefahrenquelle
leerstehen, sondern sie miussen gepflegt, zeitgemal? saniert und bewohnt sein.

Bezahlbar wohnen in Stadt und Land

Die Nachfrage an Wohnraum in Stadten ist trotz Pandemie und den damit einhergehenden Veranderungen
in der Arbeitswelt weiterhin hoch. Wir wollen &ffentliche Daseinsvorsorge und Infrastruktur im ganzen Land
starken, um mit gleichwertigen Lebensverhaltnissen in Stadt und Land den Druck von den gré3eren Stadten
zu nehmen. Daflir braucht es eine nachhaltige Raumentwicklungs- und Regionalplanung sowie enge regionale
Kooperationen. Durch ein durchdachtes Mobilitdtskonzept ermdglichen wir es allen, auRBerhalb der grol3en
Stadte zu wohnen, ohne auf die Vorteile der Metropolen verzichten zu mussen.

Wir brauchen ausschlie3lich neuen bezahlbaren Wohnraum, kein “bauen, bauen, bauen” von Luxuswohnun-
gen. Bezahlbarer Wohnraum entsteht in erster Linie durch die Bautdatigkeit staatlicher und insbesondere
kommunaler Wohnbaugesellschaften, deren

Neugrindung wir erleichtern und Privatisierung beenden werden. Die staatliche Wohnbaugesellschaft Bayern-
Heim soll reformiert und ordentlich aufgestellt werden und neben den vor Ortin erster Linie tatigen kommuna-
len Wohnbaugesellschaften sowie eigenen Wohnbaugesellschaften der Landkreise tatig werden. Die Arbeits-
bedingungen in der Baubranche mussen verbessert und gerechter werden, wir brauchen mehr Tariftreue,
mehr Familienvertraglichkeit und einen héheren Gesundheits- und Arbeitsschutz. Wir brauchen viel mehr Di-
versitat in der Baubranche, Diskriminierung und Benachteiligung von FINTA-Personen, wie zum Beispiel bei
Lohnunterschieden, werden wir bekampfen. Wir fordern die Einhaltung der besseren Arbeitsbedingungen
unter anderem in einen Tariftreue- und Vergabegesetz ein.

Das Baulandmobilisierungsgesetz des Bundes war ein erster Aufschlag zu einer gerechteren Wohnpolitik.
Wir werden die zu seiner Umsetzung notwendigen Verordnungen im Gegensatz zur CSU mit dem Ziel bezahl-
baren Wohnens gro3ziigig umsetzen. Die BayBO-Reform von 2020 werden wir nachbessern, damit endlich
im gesamten Staatsgebiet schnell und unkompliziert gebaut werden kann, mit einem Fokus auf bezahlbares
Wohnen. Dabei werden wir gerade im urbanen Raum Abstandsflachen vereinheitlichen und reduzieren, um
eine Nachverdichtung auch in grof3en Stadten ermdglichen. Den Bauaufsichtsbehdrden geben wir im Einver-
nehmen mit den Gemeinden die Freiheit von einzelnen Bauvorschriften abzuweichen, solange mindestens
60% der zu errichtenden Wohneinheiten langfristig flr sozialen Wohnungsbau bereitgestellt werden und die
Sicherheit fur die Bewohner*innen gewahrleistet ist. Barrierefreies Wohnen stellen wir sicher.
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Bezahlbarer Wohnraum muss bezahlbar bleiben. Wir weiten die Férderbindung von Sozialwohnungen auf
die maximal mégliche Lange aus. Zudem férdern wir einen Ankauf insbesondere von in absehbarer Zeit aus
der Bindung fallenden Sozialwohnungen durch staatliche und kommunale Wohnbaugesellschaften. Um den
Missbrauch von Wohnungen als

Ferienwohnung fiir hdhere Renditen zu bekdmpfen, werden wir das
Zweckentfremdungsgesetz verscharfen und fir eine flaichendeckende Umsetzung kampfen.

Wir werden die gesetzliche Grundlage fir die Obdachloseneinweisung verbessern und verscharfen, Kommu-
nen bei der Beherbergung von Obdachlosen finanziell unterstiitzen und mehr landeseigene Immobilien hier-
fur bereitstellen. Mittelfristig werden wir mehr Einrichtungen fur die Beherbergung von Hilfsbedurftigen schaf-
fen.

Wir fordern Frauenhduser finanziell und bauen deren Angebot fir eine kurzfristige Unterbringung flachen-
deckend in ganz Bayern aus. In jedem Landkreis muss kinftig mindestens ein Frauenhaus sein. FUr Frauen,
die eine langerfristige Unterkunft bendtigen unterstitzen wir Wohnkonzepte von FrauenWGs und Frauenver-
einen.

Miete ist keine Rendite!

Viele Haushalte geben mehr als die Halfte ihres Einkommens fir die Miete aus. Miete darf aber kein Armuts-
faktor sein! Daher halten wir weiter an der Forderung eines Mietenstopps fest, flir den wir uns gemeinsam
mit anderen Bundesldandern bundesweit einsetzen werden. Unser Ziel sind moglichst viele bezahlbare Woh-
nungen fir moglichst viele Menschen. Wir fordern eine sozial gerechte Wohnungspolitik, die bis in die Mitte
der Gesellschaft zuerst diejenigen unterstltzt, deren Einkommen und Chancen auf eine Wohnung am freien
Wohnungsmarkt am geringsten sind. Offentliche Gelder missen aufgestockt und vorrangig dort eingesetzt
werden, wo sie am dringendsten gebraucht werden. Genossenschaftliches Wohnen wollen wir in im Sinne
einer sozial gerechten Wohnungspolitik unterstitzen und férdern. Die aktive Férderung von Wohneigentum
Privater durch finanzielle Zuwendungen oder verglnstigte Vergabe von Grundsticken durch den Freistaat
Bayern unterstitzen wir nicht. Unser Ziel ist es zudem im privaten Teil des Wohnungsmarktes eine Umvertei-
lung zu erreichen. Daher wollen wir nachrangig zum 6ffentlichen Eigentum auch den Erwerb ausschlieBlich
als Hauptwohnsitz selbstgenutzten Wohneigentums durch Menschen mit geringerem Eigenkapital auf dem
freien Immobilienmarkt unterstitzen. Daflr soll der Freistaat im Gegenzug ein preislimitiertes Vorkaufsrecht
an der Immobilie erhalten.

Der Mietvertrag ist von einem krassen Machtgefalle gepragt. Wir fihren wieder ein Wohnungsaufsichtsge-
setz ein und geben den Kommunen so die Befugnis zurlck, die Behebung von Mangeln anzuordnen.

Des weiteren prufen wir die EinfiUhrung einer landesweiten Mietensteuer in Form einer Abgabe auch in Bay-
ern. Je hoher die Miete, desto hdher die Steuer.

Auch die Wohnungssuche ist von Alltagsdiskriminierung geplagt. Wir werden dies durch alle landesrecht-
lich zulassigen Mittel bekampfen und prifen etwa die Errichtung einer Landesdiskriminierungsstelle. Bei der
Vergabe staatlicher Wohnungen garantieren wir ein diskriminierungsfreies Verfahren.

Wir fordern ein Wohnraumversorgungsgesetz auf Landesebene. Ahnlich dem Berliner Vorbild sollen da
die Rechtsgrundlagen fiir die EinfiUhrung von Mieter*innenraten fir alle landeseigenen Wohnbauunterneh-
men sowie Sonderregelungen zum Mieter*innenschutz erlassen werden. Dies erfolgt mit dem Ziel, dass Mie-
ter*innen eine Interessenvertretung bei Neubau-, Modernisierungs- und Instandsetzungsprogrammen, bei
der Quartiersentwicklung sowie bei Gemeinschaftseinrichtungen in den landeseigenen Wohnungsunterneh-
men gegeben ist.

Wir fordern die Einrichtung von finanziell durch den Freistaat geférdert und unterstitzten Quartiersraten,
nicht nur in der Stadt, sondern auch auf dem Land. Sie sollen die

Wohnsituation und -qualitat in den Quartieren verbessern. Das gelingt dadurch, dass die Quartiersrat*innen
offentliche Beratungen durchfihren, um die Belange der Nachbarschaft zu erfahren.

Viele Stadte und Gemeinden haben eigene Regelungen zur Férderung bezahlbaren
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Wohnens geschaffen. Um einen Wissensaustausch zu erleichtern, fordern wir ein Kompetenzzentrum auf
Landesebene. Dieses kdnnte beim Bayerischen Staatsministerium fiir Wohnen angesiedelt werden. Das Kom-
petenzzentrum soll auch fur Mieter*innen eine Erstberatung anbieten.

Wohnraum ist kein Spekulationsobjekt!
Bei der Ausweisung neuen Baulandes erfahren Grundstlicke eine erhebliche

Wertsteigerung, die ohne eigene Leistung der Eigentimer*innen geschieht. Wir fordern daher eine landes-
weit einheitliche Regelung entsprechend der von einigen Kommunen bereits angewendeten Modelle (z.B. So-
BoN Munchen, Drittelmodelle, Ansiedlungsmodelle).

Um Spekulation mit Bauland zu verhindern, werden wir die Geltungsdauer von
Baugenehmigungen auf drei Jahre verklrzen. Wir fordern eine landesweit flachendeckende

Ausdehnung von Erhaltungssatzungsgebieten und prifen eine landesrechtliche Umsetzung der neuen
Wohnungsgemeinnutzigkeit. Den Bayerischen Sonderweg bei der neuen Grundsteuer werden wir beenden
und kinftig insbesondere die Hohe der Mieten einbeziehen. Das Bayerische Stiftungsgesetz wird angepasst,
so dass gemeinnutzige Stiftungen bei der Verwaltung ihres Immobilienbestandes nicht mehr zur Gewinnerzie-
lung verpflichtet sind.

Weil sich die bayerische Landesbank verspekulierte, beschloss die Staatsregierung, die

Wohnungsgesellschaft GBW mit Uber 30.000 Wohnungen zu privatisieren. Wir finden: der Staatistim Vergleich
zurenditeorientierten Unternehmen der bessere Vermieter. Wir werden deshalb die Mittel des Grundgesetzes
voll ausschépfen und und uns dafir einsetzen, dass das Mittel der Vergesellschaftung grol3er Immobilienkon-
zerne - insbesondere der ehemaligen GBW-Wohnungen - wo immer sinnvoll und méglich zur Anwendung
kommt. Wir fordern zudem, dass der Freistaat Bayern keine Grundstticke mehr privatisiert, sondern hochs-
tens im Erbbaurecht vergibt. Kommunen und Landkreise sollen zudem die Méglichkeit erhalten, Grundstiicke
vom Freistaat zu verglnstigten Preisen zu erwerben, wenn sie diese selbst nicht weiter verauf3ern und zum
Zwecke bezahlbaren Wohnens nutzen.

Nur 6kologisches Bauen hat Zukunft

Durch die Férderung von insbesondere Lehm- und Holzbauweisen kann ein groRer Teil des Zements einge-
spart werden. Zudem mussen Projekte gefordert werden, die sich mit alternativen Zementherstellungen be-
schaftigen. Generell sollten beim Bau mdoglichst viele nachwachsende und recycelbare Rohstoffe verbaut
werden. Bei der Planung muss daher der Warmeschutznachweis, der zur Eingabe gehdrt, starker beachtet
und kontrolliert werden. Wir fordern ein Ende der Forderung nicht-nachhaltiger Rohstoffe, insbesondere in
Beton.

Neben dem Heizen ist auch die umfangreiche Flachenversiegelung eine groBe Umweltbelastung. Wir wollen
im Thema Hochhausbau eine neue Sensibilitat schaffen, die neuere Konzepte entstehen lasst und es uns er-
moglicht, flichensparend bezahlbares Wohnen zu schaffen und dabei Ricksicht auf das Stadtbild zu neh-
men. Wir regen bei den Kommunen an, kiinftig die Planung und Genehmigung von Einfamilienhausern zu
vermeiden. Eine weitere Vermeidung von Flachenfral3 l&sst sich durch die vermehrte Unterstitzung von Sa-
nierungen gegenuber Neubauten erreichen. Dabei sollte es eine bessere Beratung und eine Unterstiitzung
far Sanierungsmallnahmen, z.B. je nach Baujahr geben. Die Sanierungsquote muss drastisch erhéht werden.
Zudem soll ein groRerer Fokus auf das Schlie3en von Baullicken gelegt werden als auf die Neuausweisung von
Bauland. Stellplatze fur PKW sollen durch quartiersbezogene Losungswege und Mobilitatskonzepte reduziert
werden.

Der grofte Emissionsfaktor eines Hauses sind seine Heizkosten. Es sollten moderne Gebaudedammung und
Fenster genutzt werden. Die bisherigen Anforderungen der nun auslaufenden Férderungen sollten hierbei
zum neuen Standard werden. Das Ziel neuer Férderprogramme muss ein klimaneutrales Haus werden, wo-
bei besondere Férderungen flr bezahlbaren Wohnungsbau gepruift werden. Die energetische Sanierung von
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alteren Gebauden sollte weiterhin gefordert und ausreichend gefordert werden. Bei der Heiztechnik setzen
viele Haushalte noch auf Gas- oder Olheizungen. Diese sind nicht nur Klimaschadlich, die verwendeten Roh-
stoffe werden auch aus Staaten bezogen, von denen eine Importunabhéngigkeit angestrebt werden sollte. Ol-
und Gasheizungen mussen langfristig anderen Alternativen weichen. Dazu fordern wir ein Verbot von einem
Verbau in Neubauten und eine geplante Ablésung in Altbauten je nach Baujahr. Als Alternativen sollen beson-
ders Stromheizungen und insbesondere Luft-Warmepumpen gefordert werden. Wir fordern zum Betrieb zur
Stromgewinnung eine Solardachpflicht auf allen Gebduden ohne Denkmalschutz.

Es soll eine Beweislastumkehr gelten, bei der nachgewiesen werden muss, warum keine Solaranlage auf das
Dach gebaut werden kann. Dabei sind auch thermische Anlagen zur Warmwassererzeugung zu unterstitzen,
besonderer Fokus soll aber auf der Stromerzeugung liegen. Hat ein*e Hausbesitzer*in keine finanziellen Mog-
lichkeiten zum Bau einer Solaranlage, soll die Kommune das Dach kostenlos nutzen durfen, eine Solaranlage
installieren und den erzeugten Strom entweder einspeisen oder verglnstigt an die Hausbesitzer*in verkau-
fen.

Problemen aufgrund von Wassermangel kann entgegengewirkt werden, indem begriinte Dacher umgesetzt
werden. Zu diesem Zweck sollen Steingarten oder -dacher verboten werden und begrinte Fassaden gefor-
dert werden. Dem Wasserverbrauch muss ebenfalls entgegengewirkt werden. Durch den Bau einer Zisterne
und dem verlegen einer vierten Leitung im Haus, kann Regenwasser gesammelt und verwendet werden. Bei
Neubauten soll diese sog. Grauwassernutzung deshalb gefordert und langfristig verpflichtend werden, bei
Altbauten soll sie unterstutzt werden. Zudem kénnten Kommunen, besonders Stadte, durch den Bau von ge-
meinsamen Speichern flr Regenwasser eine Grauwasserverteilung ermoglichen, wo keine eigenen Zisternen
in den Hausern verbaut werden kénnen. Bei Mietwohnungen sollen die Kosten fir all diese KlimaschutzmaR-
nahmen bei Vermieter*innen liegen und nicht auf Mieter*innen umgelegt werden dirfen.

Um der Zersiedelung und FlachenfraB3 entgegenzuwirken, fordern wir eine verpflichtende

Anbindung von Neubaugebieten an das OPNV-Netz. Weiterhin wollen wir die Stellplatzsatzungen bayernweit
harmonisieren. Dabei soll die Hochstzahl an Stellplatzen, die eine Kommune fordern kann, begrenzt sein, um
unnotige Abstellplatze zu vermeiden. AulRerdem soll die Anzahl der zu bereitstellenden Stellplatze durch Mo-
bilitatskonzepte reduziert werden kdnnen.

Um die Lebensqualitat in Wohnvierteln zu starken, wollen wir in geeigneten Quartieren eine Verkehrsberuhi-
gung nach dem Barcelona-Modell prifen Dabei wird die Verkehrsbelastung gesenkt, indem die Einfahrt nur
noch den Bewohner*innen und deren Gasten vorbehalten ist.
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A Arbeit und Ausbildung

A  Arbeit und Ausbildung
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Adressat*innen: Landeskonferenz der Jusos Bayern, SPD Bezirksparteitag, SPD LandesparteitagArbeitim Wan-

del: sozial, feministisch, 6kologisch.A-4 Arbeit im Wandel: sozial, feministisch, 6kologisch.
A-4

Titel Arbeit im Wandel: sozial, feministisch, 6kologisch.

Antragsteller*innen  Jusos Oberbayern
Adressat*innen: Landeskonferenz der Jusos Bayern, SPD
Bezirksparteitag, SPD Landesparteitag

Adressat*innen Juso-Landeskonferenz, BayernSPD-Landesparteitag

Arbeit im Wandel: sozial, feministisch, 6kologisch.

Arbeit und das Verstandnis von Arbeit haben sich in den vergangenen Jahren
gewandelt. Die Schwerpunkte der Menschen und ihre Einstellung zur Arbeit haben
sich verschoben. Umfragen zeigen, dass der Wert von Freizeit und
Selbstverwirklichung einen hdheren Stellenwert einnimmt als friher. Die digitale
Transformation betrifft auch die Arbeitswelt und bringt nicht nur emanzipatorisches
Potential sondern auch Herausforderungen fiir unseren Kampf fur gute Arbeit mit. Es
werden Branchen in den Bereichen der erneuerbaren Energien geschaffen werden
mussen und es werden welche in der Kohle und Stahlindustrie verloren gehen oder
sich verandern.

Der Ausbildungsstart bedeutet fur viele junge Azubis, dass ein neuer Lebensabschnitt
beginnt. Um diesen Abschnitt fUr alle so angenehm wie mdéglich zu gestalten, mussen
wir noch vieles verbessern. ,Wer nicht ausbildet wird umgelegt” ist vielleicht nicht
ganz wortlich gemeint, aber doch der richtige Ansatz fir eines der Hauptprobleme.
Viele Betriebe bilden nicht oder nicht mehr aus und erschweren es so Azubis einen
Ausbildungsplatz zu finden, auch wenn klar ist, dass die Azubis die Zukunft der
Branche darstellen.

Als Jungsozialist*innen stehen wir Seite an Seite mit den Gewerkschaften und
kampfen fUr bessere Arbeitsbedingungen, eine flachendeckende Tarifbindung, die
Ruckkehr aus Teilzeit in Vollzeit und vor allem aktuell: die Aufwertung der
Pflegeberufe. Das Wort “systemrelevant” ist wahrend der Pandemie zum
Dauerbrenner geworden und vor allem wahrend des Lockdowns wurde deutlich, wer
unsere Gesellschaft in so einem Fall am Laufen hélt. Trotzdem sind Berufe in der

Pflege und anderen sozialen Berufen vollkommen unterbezahlt und unterbesetzt.
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Wir sagen: Es braucht mehr als nur Applaus: Es braucht nachhaltige Veranderungen.
Feministische Perspektive

Auch im 21. Jahrhundert stehen Frauen in unserer Gesellschaft vor vielen Hirden

und Herausforderungen und sind von systematischer Benachteiligung betroffen. Viele
dieser Probleme zeigen sich im Umfeld der Arbeit.

Eine der grof3ten Baustellen findet sich an der Spitze von Unternehmen: In Deutschland besetzten kaum Frau-
en Leitungspositionen in grolRen Unternehmen, sie stof3en bei ihrem Aufstieg an eine , glaserne Decke”. Dieses
Phanomen existiert, weil Vorstande und Aufsichtsrate von Ménnern dominiert sind, die es vorziehen, auch mit
Mannern zusammenzuarbeiten. Frauen werden so nicht auf entsprechende Posten berufen. Wir kampfen des-
halb weiter fiir eine echte Gleichstellung und fordern eine Frauenquote von 50 Prozent fur Aufsichtsrate und
Vorstande von Unternehmen.

Diskriminierung beginnt jedoch nicht bei der Vergabe von Vorstandsposten. Haufig
kommt es hierzu schon in Bewerbungsprozessen. Bewerber*innen werden dabei
aufgrund ihres Geschlechtes, ihrer Hautfarbe oder Herkunft noch vor einem Gesprach
aussortiert.

Ein Mittel, dem zu begegnen, ist, Bewerbungsverfahren zu anonymisieren. Dabei
werden Merkmale wie Herkunft und Geschlecht nicht in den entsprechenden
Unterlagen aufgefiihrt und Fotos liegen den Personaler*innen nicht vor. Wir fordern
deshalb, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) entsprechend zu

erganzen, um solche anonymisierten Verfahren vorzuschreiben und VerstoR3e
sanktionierfahig zu machen.

Weiterhin ist in Deutschland auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein Feld,
das von Missstanden gepragt ist.

Entscheidet sich ein Paar fur Kinder, ist es in der Regel die Frau, die entweder
Elternzeit nimmt oder ihren Beruf ganz verlasst. Auch die Pflege von Angehdrigen
Ubernehmen meist Frauen. Frauen erledigen also meist diese gesellschaftliche ,Care- und
Reproduktionsarbeit”. Zugleich ist der (Wieder-)Einstieg in den Beruf erschwert.

Das be- oder gar verhindert den beruflichen Aufstieg von Frauen und férdert das
Risiko, im Alter von Armut bedroht zu sein.

Wir akzeptieren das nicht - Care-Arbeit und Reproduktionsarbeit ist Arbeit!

Von einer allgemeinen Arbeitszeitverkurzung profitieren nicht nur, aber insbesondere
auch Eltern und pflegende Angehdrige. Dartber hinaus wollen wir Unternehmen
verpflichten, flexible Arbeitszeitmodelle anzubieten. Besonders letztere mussen dabei
umfassend tariflich und gesetzlich abgesichert sein, damit kein Missbrauch moglich
ist. Das betrifft insbesondere Ruhezeiten sowie tagliche und wochentliche
Hochstarbeitszeiten. Insgesamt ist fr uns aber unerlasslich, dass die Malinahmen
die Betroffenen tatsachlich entlasten und gleichzeitig fir ein gleichbleibendes
Lohnniveau sorgen. Unabhangig vom Konzept sind ein Ruckkehrrecht in die Vollzeit

und ein Rechtsanspruch auf gleiche Karrierechancen tberfallig und mussen garantiert
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werden. Hierzu fordern wir eine entsprechende Novellierung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) und
eine Uberarbeitung der geltenden

Brickenzeitregelung.

Um zu verhindern, dass Care- und Reproduktionsarbeit zum Armutsrisiko wird, muss
sie in der Rentenversicherung und in der Arbeitslosenversicherung berucksichtigt
werden. Gegebenenfalls muss der Staat dabei die Beitrage der Arbeitnehmer*innen
Ubernehmen.

Wir kdmpfen fUr eine Gesellschaft, in der die Verrichtung von Care- bzw.
Reproduktionsarbeit eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist. Das bedeutet, dass die
Professionalisierung der Care-Arbeit vorangetrieben wird, um flachendeckend
kostenlose Kinderbetreuung in Anspruch nehmen zu kénnen und damit die
Organisation der Pflege von pflegebedurftigen und be-hinderten Angehdorigen nicht
langer eine rein private Aufgabe ist. Dariber hinaus muss die Verteilung der Arbeit
von Geschlechterstereotypen befreit werden und in allen Bildungseinrichtungen
vermittelt werden, dass Care-Arbeit nicht weiblich, sondern menschlich ist. Fur die
gerechte Verteilung der Care- und Reproduktionsarbeit sehen wir die Verkirzung der
Wochenarbeitszeit auf 25 Stunden als zentrales Instrument.

In der nun anlaufenden Legislatur erwarten wir, dass das Ehegattensplitting endlich
gestrichen wird. Das Steuermodell bevorzugt Verheiratete, bei denen nur eine Person
arbeitet. Entsprechend gesellschaftlicher Rollenklischees bleiben damit in den
allermeisten Fallen die Frauen zu Hause. Ein staatliches Programm, dass
Diskriminierung (in)direkt fordert, muss abgeschafft werden.

Perspektive der Studierenden

Duales Studium

Studium und Praxis miteinander zu verbinden ist in vielen Studiengangen enorm
hilfreich und erleichtert den spateren Berufseinstieg. Um hier die theoretischen Inhalte
und die Praxis bestmoglich kombinieren zu kdnnen, wurde bereits 1970 das duale
Studienmodell entwickelt. Das duale Studium sollte eine erste Antwort auf die
gestiegenen Qualifikationsanforderungen darstellen. Heute dient es nicht nur dazu,
wahrend des Studiums schon Erfahrungen im Beruf zu sammeln, sondern auch
darum, sich in Teilen den Lebensunterhalt leisten zu konnen. In vielen dualen
Studiengangen fallen Studiengebuhren an, die wir entschieden ablehnen. Fur uns
steht fest: Bildung muss immer kostenfrei sein! Die Entlohnung des Dualen Studiums
muss sich verbessern, damit die dual Studierenden auch in teuren Stadten tatsachlich
ihren Lebensunterhalt bestreiten kénnen.

Es lassen sich drei verschiedene Arten des dualen Studiums unterscheiden.

Das Ausbildungsintegrierende Studium verbindet den angestrebten Hochschulabschluss mit einem Abschluss
in einem anerkannten Ausbildungsberuf.
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Das Praxisintegrierende Modell enthalt verlangerte Praxisphasen in dem jeweiligen
Berufsfeld. Hierbei besteht fir die Studierenden eine gultige Hochschulzulassung und
entweder ein Ausbildungs- oder Studienvertrag mit dem Praxispartner. Das
Berufsintegrierende Modell verbindet eine Teilzeittatigkeit mit einem Studium.

Viele Studierende arbeiten teilweise mehr als 30 Stunden pro Woche und werden
daflr nicht ausreichend entlohnt, denn aktuell sind die Rahmenbedingungen fur dual
Studierende nicht gesetzlich geregelt. Wir Jusos fordern bereits seit 2016 die
Aufnahme von dual Studierenden in das Berufsbildungsgesetz (BBiG), um die
Arbeitsbedingungen zu verbessern und die Ldhne zu erhéhen. Nach funf Jahren ist
diese Forderung aktueller denn je, denn die Zahl der dual Studierenden steigt und die
“Spielregeln” fur die Praxisphasen sind weiterhin nicht angemessen geregelt. Wir
fordern die Aufnahme von dual Studierenden und ihren entsprechenden Praxisphasen
in den Unternehmen in das BBIG. Hier gelten aktuell keine einheitlichen Regelungen
und die Vertrage zwischen den Studierenden und den Unternehmen werden
individuell geschlossen und es gibt keine Pflicht, einen gewissen Mindestbetrag
auszuzahlen, was zu Ausbeutung der jungen Mitarbeiter*innen fuhrt. AuBerdem muss
eine geregelte Ausbildung sichergestellt werden. Daher fordern wir die Pflicht zur
Vorlage eines Ausbildungsplans, der wahrend des Studiums als Orientierung dient
und vielfaltige Einblicke in den Beruf gewahren soll.

Bei der Aushandlung von Tarifvertragen ist es wichtig, die Besonderheiten der dual
Studierenden in den Blick zu nehmen und Ihre Belange wie Urlaub, Freistellung fur
die Vorlesungen und Arbeitszeit im BBiG zu regeln und eine gesetzliche Grundlage zu
schaffen.

Diese Form der Ausbildung wird immer beliebter und 20% aller Studierenden
schlagen diesen Weg ein. Wir stehen solidarisch an der Seite der Studierenden und
der Gewerkschaften, die sich schon lange fiir das Thema einsetzen.

Um Gleichstellung zu férdern und Antifaschismus in unserer Gesellschaft zu starken,
sollten diskriminierungskritische Inhalte Bestandteil aller Ausbildungen sein - das gilt
somit auch fur das Studium. Wir fordern daher die Vermittlung
diskriminierungskritischer Inhalte, Kompetenzen und Grundsatze als verpflichtende
Bestandteile aller Studiengange in Bayern - und perspektivisch bundesweit.
Wissenschaftliche Perspektive

“Unter dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz hatte jemand wie Albert Einstein
sicherlich keinen Nobelpreis bekommen"” sagt der stellvertretende Vorsitzende der
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft (GEW). Wer an einer deutschen

Universitat promoviert, habilitiert oder auf andere Weise seine Qualifikation erhéht, fallt unter eben jenes
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG), das bestimmt,
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dass wissenschaftliche Mitarbeiter*innen bis zu sechs Jahr vor und sechs Jahre nach
ihrer Promotion befristet beschaftigt werden dirfen (in der Medizin sind es sechs
beziehungsweise neun Jahre). Die genauen Laufzeiten kénnen die Hochschulen
selbst festlegen. Diese Regelungen haben zur Folge, dass es quasi keine
unbefristeten Stellen in der wissenschaftlichen Arbeit gibt, sondern alle
Mitarbeitenden auf eine Professur hinarbeiten oder die Wissenschaft friher oder
spater verlassen mussen. 2020 waren laut GEW 89 Prozent aller Vertrage
wissenschaftlicher Mitarbeiter befristet.

Die Befristungen sollen den wissenschaftlichen Werdegang der nachriickenden
Forscher*innen regeln und laut Bundesbildungsministerin Karlicek auch durch mehr
personellen Wandel Innovation schaffen und mehr Menschen einen Weg in der
Wissenschaft bieten. Doch das WissZeitVG verfehlt dieses Ziel und verschlechtert
sogar die Lebensverhaltnisse von jungen wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen.
Unabhangig davon, ob “Innovation” tatsachlich durch Befristung entstehen kann, ist es
in unseren Augen nicht das primare Ziel von Wissenschaft innovativ zu sein sondern
in erster Linie, wissenschaftliche Qualitat durch ordentliche
Beschaftigungsverhaltnisse sicherzustellen. Nur Wissenschaftler*innen, die sich keine
Sorgen um ihre berufliche Zukunft machen mussen, kénnen gut forschen.

« Wer befristet arbeitet, kann keine Familie planen. 49 Prozent der Frauen und 42
Prozent der Manner, die nach der Promotion in der Wissenschaft arbeiten, bleiben
kinderlos. Gerade in der Phase zwischen Mitte 20 und Ende 30, in der Familien
gegrindet und die Lebensplanung geschieht, haben junge Mitarbeiter*innen an
Universitaten keine Planungssicherheit, sondern hangeln sich von Vertrag zu

Vertrag.

Die meisten Stellen sind wegen der vielfaltigen Aufgaben auf Teilzeit ausgelegt.
Mit der Arbeit in Laboren, der Lehre oder der Betreuung studentischer Arbeiten
neben der Promotion wird aus einer bezahlten Teilzeitstelle schnell eine
gearbeitete Vollzeitstelle. Das eigentliche Ziel, die Promotion oder Habilitation,

wird zur Aufgabe in der vermeintlichen Freizeit.

Die Innovation und die Qualitat in der Forschung leiden, denn wer jedes halbe
Jahr auf einen neuen Vertrag hoffen muss, wird eher solide Publikationen
verfassen anstatt kontroverse Thesen zu vertreten und gangige Standpunkte der
Wissenschaft anzugreifen. Zudem herrscht auch hier keine Planungssicherheit,
denn wird ein Vertrag nicht verlangert, kann auch die Forschungsarbeit oft nicht

fortgefuihrt werden.
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173 + Das Ziel der Professur ist ein Irrweg, denn nur eine von 23 Bewerbungen hat

174 Erfolg. Auf wenige Stellen kommen so enorm viele Bewerber*innen. Dabei werden
175 hauptsachlich die Zahl der Publikation und die erreichten Drittmittel bei der

176 Auswahl betrachtet, weniger die Qualitat der Lehre. Wer keine Professur

177 bekommt, muss in den meisten Fallen nach zwolf Jahren befristeter Arbeit in der
178 Wissenschaft die Hochschule verlassen und in die freie Wirtschaft wechseln. In

179 vielen Fallen ist dieser Schritt aufgrund des Alters schwer und die

180 Karrierechancen sind extrem gering.

181 Diese Missstande nehmen wir nicht weiter hin! Die wissenschaftlichen

182 Mitarbeiter*innen sind das Grundgerust der universitaren Forschung und Lehre. Sie
183 unterrichten die kunftigen Akademiker*innen und forschen zum Wohl der

184 Allgemeinheit. Deshalb verdienen sie Respekt und Sicherheit, keine prekaren

185 Arbeitsverhaltnisse. Wir fordern deshalb:

186 + Als Qualifikationserwerb durfen nur noch Promotion und Habilitation behandelt
187 werden. Befristete Vertrage sollen nur noch in diesen Fallen zul3ssig sein, nicht
188 mehr bei der Mitarbeit in Forschungsgruppen oder bei der Arbeit an Publikationen.
189 + Die Dauer der Befristung darf nicht mehr von den Universitaten selbst festgelegt
190 werden, sondern muss starker gesetzlich beschrankt sein.

191 + Frauen muss es moglich sein, auch mit Kindern einen wissenschaftlichen

192 Werdegang anzustreben. Dazu mussen sie besonders geférdert werden, dazu
193 zahlt beispielsweise die Bereitstellung von Betreuungsplatzen.

194 + Der geradlinige wissenschaftliche Werdegang mit dem Ziel einer Professur muss
195 verlassen werden. Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mussen stattdessen

196 unbefristet angestellt werden.

197 + Unser Ziel ist es, alle Beschaftigten deutscher Hochschulen aus prekaren,

198 befristeten und unfreiwillig abgeschlossenen Teilzeitvertréagen in

199 sozialversicherungspflichtige Dauerstellen zu tberfuhren.

200 Nur mit diesen Malinahme kdnnen wir den Wissenschaftsstandort Deutschland

201 sichern und jungen Menschen gleichzeitig einen perspektivreichen Weg in die

202 universitare Forschung ertffnen. Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen sollen endlich
203 den Respekt bekommen, den sie verdienen!

204 Geringfiigige Beschaftigung

205 Grundsatzlich lehnen wir geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse ab. Diese sind vor
206 allem ein Mittel, mit dem Altersarmut, aber auch Armut im Falle des Jobverlustes

207 gefordert werden, da diese Arbeit keine Rentenpunkte einbringt und zudem auch kein
208 Beitrag in die Sozialversicherung eingezahlt wird. Da Frauen tendenziell haufiger in

209 geringflgigen Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten, sind sie von diesen Gefahren
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mehr betroffen als Manner. Arbeitgeber*innen haben aus unserer Sicht eine
Verpflichtung gegentber der Gesellschaft und diese Verpflichtung besteht darin,
Arbeitsplatze zu schaffen, die ein gutes Auskommen, das armutsfest ist, zu
garantieren. Dazu gehort neben dem Mindestlohn die Einzahlung in die Renten- und
Sozialversicherung. Wir fordern die Sozialversicherungspflicht ab dem ersten Euro.
Verhaltnisse, in denen Arbeitgeber*innen Bewerber*innen dazu nétigen, auf Renten- und
Sozialversicherungseinzahlungen zu verzichten, missen unterbunden werden.
Hierzu bedarf es der Abschaffung von geringfligigen Beschaftigungen in der heutigen
Form. Fur Schuler*innen und Studierende braucht es beispielsweise Formen der
Beschaftigung, die Einzahlungen in die Renten- und Sozialversicherung generieren,
damit bereits diese Arbeit zur Absicherung fir spater beitragt.

Solange geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse bestand haben, bedarf es einer
besseren Aufklarung daruber, welche Auswirkungen der Verzicht auf Einzahlung von
Renten- und Sozialversicherungsbeitrage hat. Viele junge Menschen, die als
Schiler*innen ihren ersten Job annehmen, wissen nicht ausreichend dartber
Bescheid und lassen sich so leicht von Arbeitgeber*innen davon tberzeugen, dass
sie auf eine Einzahlung verzichten. Hier muss dringend mehr Wissen vermittelt
werden.

Perspektive der Azubis

Mit der EinfUhrung der Mindestvergltung fur Auszubildende haben wir Jusos in der
letzten Legislaturperiode viel fur junge Menschen erreicht - gegen den Widerstand der
Union. Die Hohe der Mindestausbildungsvergitung reicht aber immer noch nicht fur
ein selbststandiges Leben von jungen Leuten aus. Daher kampfen wir fir eine
Erh6hung der Mindestausbildungsvergltung, bis dies erreicht ist. Ebenso wollen wir
den Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) auf alle Ausbildungsberufe
ausweiten, sodass die Mindestausbildungsvergltung ebenso wie alle anderen
Schutzrechte im BBIG zukUnftig fur alle jungen Menschen in Ausbildung gelten.

Wir mochten eine Ausbildungsgarantie einfihren, die jedem jungen Menschen das
Recht auf einen guten Ausbildungsplatz gibt. Denn immer noch verlassen viel zu viele
junge Menschen, die gerne eine Ausbildung machen wirden die Schule ohne einen
Ausbildungsplatz. Der Staat hat hier die Verantwortung jedem jungen Menschen eine
gute Zukunftsperspektive zu geben. Die betriebliche Ausbildung hat hier jedoch

Vorrang vor dem staatlichen Ausbildungssystem. Daher bleibt es Ziel, dass jeder junge Mensch einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz bekommt.

Inzwischen beteiligen sich rund 80 Prozent der Betriebe gar nicht mehr an der
Ausbildung von Fachkraften. Gerade in Zeiten, in denen sich fast alle

Arbeitgeberverbande Uber fehlende Fachkrafte beklagen, es aber immer noch jahrlich
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Zehntausende junge Menschen gibt, die keinen Ausbildungsplatz bekommen, ist das
ein Zustand, den wir nicht hinnehmen kénnen. Daher méchten wir durch eine
Ausbildungsplatzumlage daflr sorgen, dass sich zuklnftig alle Betriebe zumindest
finanziell an der Ausbildung von Fachkraften beteiligen. Die Ausbildungsplatzumlage
sollte in einen Ausbildungsfonds entrichtet werden, aus dem wiederum die Schaffung
von Ausbildungsplatzen (im Rahmen der Ausbildungsgarantie) finanziert werden.
Damit Auszubildende berufliche Sicherheit auch nach dem Ende der Ausbildung
haben, fordern wir eine Ubernahmegarantie in die Festanstellung.

Junge Menschen, die von ihren Eltern nicht finanziell unterstitzt werden, haben oft
Probleme, die Lebenshaltungskosten wahrend der Ausbildung zu tragen.

Mit dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfoG) wurde 1971 eine staatliche
Forderung fur solche Situationen geschaffen. Heute kdnnen aber nur noch wenige
Auszubildende diese Férderung in Anspruch nehmen, weil die Grenzen fur das
Einkommen der Eltern zu niedrig angesetzt sind. Aulerdem wird die Beantragung
durch viele burokratische Hirden erschwert.

Wir fordern deshalb eine Umgestaltung des BAf6G, die mehr Menschen den Zugang
zur Forderung ermdglicht. Dazu zahlt beispielsweise, dass das BAfoG unabhangig
vom Einkommen der Eltern ausgezahlt wird. Auch wollen wir, dass das BAf6G nach
dem Ende der Ausbildung nicht mehr wie bisher zurtickgezahlt werden muss.

Der antifaschistische Kampf flr eine befreite Gesellschaft muss auch in den
Berufsschulen gefuhrt werden. Die Vermittlung diskriminierungskritischer Konzepte,
Inhalte und Grundsatze ist ein weiterer Schritt auf diesem Weg und muss
baldméglichst verpflichtender Teil der Lehrplane fur Berufsschulen in Bayern werden -
perspektivisch auch bundesweit.

Okologische Perspektive

Der Klimawandel ist die zentrale Herausforderung unserer Zeit und wirkt sich damit
auf alle Teile unserer Gesellschaft aus. Wenn wir tatsachlichen Klimaschutz umsetzen
wollen, missen wir ihn auch unter dem Eindruck der Arbeit betrachten.

Was den Bereich Arbeit in dieser Frage hingegen einzigartig macht, ist, dass sich
politische Entscheidungen unmittelbar und entscheidend auf die Lebensgrundlage der
Menschen auswirken.

Als sozialistischer Richtungsverband gilt fur uns, dass wir Klimaschutz vor dem
Hintergrund von Klassenunterschieden betrachten und wir fur soziale Gerechtigkeit
kampfen - besonders, wenn es um Arbeit geht.

Wege zur Arbeit

Flr viele Menschen in Deutschland ist der tagliche Weg zur Arbeit weiterhin der

Normalfall. Mehr als zwei Drittel greifen dabei auf das Auto zurtick.

45



284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312
313

314

315

316

317

318

319

320

Lagekonferenz am 14./15. Mai 2022

Fur eine 6kologischer gestaltete Arbeit, aber auch die Verkehrswende ist der
Arbeitsweg ein guter Ansatzpunkt.

Wir wollen den OPNV auch durch die flichendeckende Einfiihrung eines Jobtickets
vorantreiben. Dieses muss Uber Landkreisgrenzen hinweg giltig und paritatisch vom
Staat und den Unternehmen finanziert werden. Damit schaffen wir auch den Anreiz,
den OPNV der Anschaffung von Firmenfahrzeugen vorzuziehen.

Bildung und Ausbildung spielen in diesem Zusammenhang ebenfalls eine wichtige
Rolle. FUr uns als Jusos ist klar, dass Bildung auf allen Ebenen kostenfrei sein muss.
Nur so ist sie fur jede*n zuganglich. Das bedeutet, dass der Staat auch die Kosten fur
den Weg zur Schule oder Universitat tragen muss.

Wir fordern deshalb ein steuerfinanziertes Bildungstickets fur Schiler*innen,
Auszubildende und Studierende. Auch wer sich fiir eine Fort- oder Weiterbildung
entscheidet, darf auf den Fahrtkosten nicht sitzenbleiben, wenn er*sie nicht bereits ein
Jobticket hat. Am Ticket der Auszubildenden sollen sich, wie beim Jobticket, auch die
Unternehmen paritatisch an der Finanzierung beteiligen.

Zur Schulzeit, der Ausbildung oder dem Studium gehort die Begegnung mit anderen
jungen Menschen. Auch die eigenen Interessen bilden sich in dieser Zeit. Mobil zu
sein ist dabei besonders wichtig.

Wir wollen deshalb, dass die Bildungstickets nicht nur fur den Weg zur Schule oder
Universitat gelten, sondern jungen Menschen auch ermdglichen soll, in gréRBere
Stadte zu kommen.

Insgesamt wollen wir, dass der OPNV fiir alle zuganglich ist - unabhéngig von Beruf
oder Alter. Wir wollen den kostenfreien OPNV fur alle und setzten dabei auch auf
massive Investitionen, besonders, um Land und Stadt besser zu verbinden und
Querverbindungen zu schaffen. Wenn ausreichend Alternativen bestehen, wollen wir
den PKW-Verkehr weniger attraktiv machen und seine Infrastruktur zurtick bauen.
Dadurch schaffen wir Platz, der wieder allen Menschen zur Verfligung steht.

Fir einen sozial-radikalen Wandel

Beschluss A-4

Einige Bereiche unserer Wirtschaft lassen sich nicht klimaneutral umbauen. Das betrifft gerade auch die Arbeit

im Kohlebergbau. Die Jobs in diesen Branchen werden

deshalb in den kommenden Jahren verschwinden. Fir uns gehort es zur Ehrlichkeit,
das gegenuber den Beschaftigten so klarzustellen.

Wir stehen besonders in diesem Wandel an der Seite der Arbeiter*innen.

Deshalb fordern wir einerseits eine Frihrente fir Kohlearbeiter*innen, denen der
Arbeitsmarkt keine Chancen bietet oder zubilligt. Diese Rente darf das Rentenniveau
nicht unterschreiten und muss aus Steuermitteln finanziert werden. Die

Rentenbeitrage sollen tbernommen werden, damit die Beschaftigten keine Nachteile
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beim Eintritt in die regulare Rente haben.

Far juingere Arbeitnehmer*innen fordern wir umfassende Begleit- und
Unterstutzungsprogramme bei der Umschulung, Weiterbildung und weiteren
Arbeitssuche. Wahrend dieser Zeit soll das alte Verdienstniveau durch den Staat
garantiert werden.

In Regionen, in denen heute Kohle abgebaut wird, haben sich soziale und kulturelle
Strukturen gebildet. Die Schaffung von klimaneutralen Arbeitsplatzen soll deshalb
gerade dort gefordert werden. Besonders die zivilgesellschaftlichen Initiativen, gerade
solche, die sich fur Toleranz, Antifaschismus und Jugendbildung engagieren, mussen
umfassend unterstltzt werden.

Wenn Produktionsprozesse umgestaltet werden, kénnen in anderen Branchen
Arbeitsplatze in eine klimaneutrale Zukunft Gberfihrt und neue Arbeitsplatze
geschaffen werden.

Dazu wollen wir Fort- und Weiterbildungen férdern. In diesem Zusammenhang fordern
wir ein Recht auf lebenslange Bildung. Die Teilnahme an solchen Programmen wollen
wir durch mindestens zehn zusatzliche (Bildungs-)Urlaubstage ermdglichen und die
Kosten flr diese Weiterqualifikation auf die Unternehmen umlegen.

Um die sozial-6kologische Transformation generell aber besonders um sie im
Interesse der Beschaftigten voranzubringen wird eine grundlegende Demokratisierung
der Betriebe notwendig sein. Wir wollen, dass gemeinsam entschieden wird, wie und
was wir produzieren. Ressourcen sind endlich und muissen Uber demokratische
Aushandlung solidarisch verteilt werden.

Ressourcenschonende Arbeit

Klima- und Ressourcenschutz missen auch am Arbeitsplatz eine Rolle spielen. Es ist
Aufgabe der Unternehmensfuhrungen, ihre Arbeitsplatze und Prozesse
dementsprechend zu gestalten.

Die Digitalisierung schafft hier neue Moglichkeiten. So lassen sich Behdérdengange weitestgehend papierlos
und von zu Hause aus erledigen und Dienstreisen,

besonders mit dem Flugzeug, kénnen durch Online-Konferenzen vermieden werden.
In diesen Bereichen brauchen wir einen gezielten Ausbau.

Wir erkennen die Moglichkeit fur den Klimaschutz, die das Homeoffice eréffnet.
Gleichzeitig sind wir uns der Risiken fiir Arbeitnehmer*innenrechte und soziale
Kontakte bewusst. Wir stehen hier an Seite der Gewerkschaften, um Ausbeutung zu
verhindern und gute Arbeitsbedingungen fur alle zu schaffen.

Gerade in der Pflege gibt es viel zu tun: Wir sind der Auffassung, dass dem
Personaltberlastung nur mit Hilfe eines gesetzlich verbindlichen

Personalbemessungsinstrument erfolgreich entgegengewirkt werden kann. Wir
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mussen zu einer Lohnpolitik kommen, die Einerseits zu einer flachendeckenden
Tarifbindung die Lohnentwicklung in den nachsten Jahren sichert, aber andererseits
eine Neubewertung der Eingruppierung in den Care-Berufen gewahrleistet, die die
Komplexitat und gesellschaftlichen Relevanz abbildet. Hierbei ist die regelmafiig und
haufige Evaluation und Anpassung mal3geblich. Dem Personalmangel kann nur durch
eine Ausbildungsoffensive entgegengewirkt werde. Auch die Moglichkeit sich in Care-
Berufen akademisch weiterzubilden, muss dringend ausgebaut werden.

Arbeit im Wandel

Wie unsere gesamte Gesellschaft befindet sich auch die Arbeitswelt in einem stetigen
Wandel und es kommen neue Herausforderungen auf uns zu, die es zu |6sen gilt. Als
Teil der Arbeiter*innenbewegung begleiten wir diesen Weg und setzen uns an jeder
Stelle fur die Belange der Arbeitnehmenden ein. Ausbeutung und ungerechte

Behandlung Einzelner mussen ein Ende nehmen.
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Adressat*innen: Landeskonferenz der Jusos Bayern, Landesparteitag der BayernSPDKommunale Selbstbe-
stimmung durch SOBON!C-1 Kommunale Selbstbestimmung durch SOBON!

Titel Kommunale Selbstbestimmung durch SOBON!

Antragsteller*innen  Jusos Oberbayern
Adressat*innen: Landeskonferenz der Jusos Bayern, Lan-
desparteitag der BayernSPD

Adressat*innen Juso-Landeskonferenz, BayernSPD-Landesparteitag

Kommunale Selbstbestimmung durch SOBON!

Die Situation auf dem Wohnungsmarkt ist angespannt, besonders bezahlbarer
Wohnraum ist Mangelware. Immer weniger Menschen kénnen sich angemessenen
Wohnraum leisten, egal ob im Mietverhaltnis oder als Eigenheim. Viele Einheimische
werden aus ihren Wohnorten verdrangt. Kommunen haben mit diesem Problem stark
zu kdmpfen. Parallel missen sie die Folgekosten von Neubauten tragen, denn sie
rufen Bedarf fur unter anderem neuen Kindertagesstatten, Schulen, Straen und
grune Ausgleichsflachen hervor. Diese externen Kosten wiegen durch steigende
Boden- und Baupreise immer starker. Eine hohe Doppelbelastung resultiert.
Gleichzeitig gilt: Wenn aus Land Bauland wird, erfahrt der Boden eine enorme
Wertsteigerung. Die Eigentimer*innen verdienen an der kommunalen Genehmigung.
Die Folgekosten tragt die Kommune und damit die Gemeinschaft, die sie direkt bei der
Wertschdpfung unterstutzt. Im Gegenzug sind die Planungsbegtinstigten an keine
Leistung an die Allgemeinheit verpflichtet. Es hat sich ein starkes Ungleichgewicht an
Profit und Kosten etabliert.

Um diese Ungleichheit in der Belastung zwischen Gemeinden und Eigentimer*innen
umzuschichten, muss auf beiden Seiten eine Veranderung geschaffen werden.
Kommunen entlasten, Eigentimer*innen belasten! Diesem Prinzip folgt die
Sozialgerechte Bodennutzung (SOBON). Grundlage bietet 81 Abs. 5 Baugesetzbuch:
»Bauleitplane sollen [...] eine dem Wohl der Allgemeinheit dienende sozialgerechte
Bodennutzung unter Berucksichtigung der Wohnbedurfnisse der Bevolkerung
gewahrleisten”.

Das Verfahren beginnt mit einer Planungsvereinbarung zwischen der Kommune und

die Planungsbegulnstigten, in dem sie die Planung und Erstellung auf eigene Kosten
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erklart. Des Weiteren verpflichtet er*sie sich zu einem Abschluss eines
stadtebaulichen Vertrages gemal? 8§11 BauGB. In diesem wird geregelt, wie der*die
Planungsbegtinstigte seiner*ihrer sozialen Verantwortung gerecht wird.

Wir fordern daher:

* Neben einer Bodenwertsteuer zur Abschépfung von Planungsgewinnen
beflrworten wir das Modell der Sozialgerechten Bodennutzung als
“Planwertausgleich Light".

+ Die Miinchner SoBoN hat sich seit ihrer Einfihrung seit vielen Jahren bewahrt und
wurde seitdem stets weiterentwickelt und verbessert. Wir begrif3en insbesondere
die Erhéhung der ErschlieBungsbeitrage, die Erh6hung der Quote
an geférdertem Wohnraum auf 60% des neu geschaffenen Wohnbaurechts, die
Verlangerung der Forderbindungen, die Moglichkeit zum Ankauf geférderten
Wohnraums zu fairen Preisen durch die Gemeinde bzw. kommunale Unternehmen
und das neue Umwandlungsverbot eines grofRen Teils der Mietwohnungen in
Eigentumswohnungen.

+ Die Munchner SoBoN soll daher kinftig flachendeckend in Deutschland gelten.

Zusatzlich soll gepruft werden, ob eine Erweiterung der SoBoN zur Férderung
klimafreundlicher Infrastrukturmalinahmen umsetzbar ist.

+ Die Gemeinden kdnnen bei Bedarf als Auspragung ihrer kommunalen
Selbstverwaltung in eigenen kommunalen Satzungen Anpassungen vornehmen,

die allerdings den Charakter der SoBoN nicht wesentlich verandern dirfen.
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F  Feminismus und Gleichstellung
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Adressat*innen: Juso-Bundeskongress, Juso-Landeskonferenz, SPD-Bundestagsfraktion, SPD-
Bundesparteitag, BayernSPD-LandesparteitagNiedrigschwellige Beratungs- und Beschwerdemdglichkeiten
bei sexualisierter Gewalt und Diskriminierung schaffenF-3 Niedrigschwellige Beratungs- und Beschwerde-

moglichkeiten bei sexualisierter Gewalt und Diskriminierung schaffen

Titel Niedrigschwellige Beratungs- und Beschwerdemadglich-
keiten bei sexualisierter Gewalt und Diskriminierung
schaffen

Antragsteller*innen  Jusos Oberbayern
Adressat*innen: Juso-Bundeskongress, Juso-
Landeskonferenz, SPD-Bundestagsfraktion, SPD-
Bundesparteitag, BayernSPD-Landesparteitag

Adressat*innen Juso-Bundeskongress,  Juso-Landeskonferenz,  SPD-
Bundestagsfraktion, SPD-Bundesparteitag, BayernSPD-
Landesparteitag

Niedrigschwellige Beratungs- und Beschwerdemadglichkeiten
bei sexualisierter Gewalt und Diskriminierung schaffen

Wir fordern die Schaffung niedrigschwelliger Beratungs- und Beschwerdemaglichkeiten bei sexualisierter Ge-
walt und Diskriminierung von Seiten &ffentlicher Institutionen. Das bloBe Einflhren von zum Beispiel Frau-
en*beauftragten und Gleichstellungsbeauftragten allein reicht nicht aus. Die Angebote muissen auch bei den
Betroffenen ankommen. Wenn nach Informationen gesucht wird, mussen diese leicht auffindbar sein. Dazu
zdhlen entsprechende Keywords auf den Webseiten, damit entsprechende Angebote einfach Uber Suchma-
schinen gefunden werden kdnnen, wie ,Awareness + Name der Universitat”, ,Belastigung + Name der Univer-
sitat” etc., sowie auch entsprechend detaillierte Informationen auf den Webseiten mit internen sowie externen
Ansprechpartner*innen fur Betroffene in unterschiedlichen Situationen.

Sowohl die Informationen als auch die Beratung mussen in verschiedenen Sprachen angeboten werden, damit
auch nicht deutschsprachige Betroffene das Angebot wahrnehmen kénnen.
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P Partei
P Partei
P-1  Jusos Wiederherstellung der Vollmitgliedschaft der SPD in der Sozia- 57

Mittelfranken

listischen Internationalen
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Adressat*innen: Juso-Bundeskongress, Juso-Landeskonferenz, BayernSPD-LandesparteitagBarrierefreie Par-
teiveranstaltungen bei Jusos & SPDP-2 Barrierefreie Parteiveranstaltungen bei Jusos & SPD

Titel Barrierefreie Parteiveranstaltungen bei Jusos & SPD

Antragsteller*innen  Jusos Oberbayern
Adressat*innen: Juso-Bundeskongress, Juso-
Landeskonferenz, BayernSPD-Landesparteitag

Adressat*innen Juso-Bundeskongress, Juso-Landeskonferenz,
BayernSPD-Landesparteitag

Barrierefreie Parteiveranstaltungen bei Jusos & SPD

Alle Menschen sind gleichberechtigt, so sagt es auch der Artikel 29 der UN-Behindertenrechtskonvention. Die-
ser garantiert Menschen mit Behinderung die uneingeschrankte Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Le-
ben.

In der Realitat sieht es aber leider so aus, dass Menschen mit Behinderung diskriminiert werden und nicht an
politischen Prozessen beteiligt sind. Ganz besonders wird das deutlich, wenn man den prozentualen Anteil der
Bevolkerung von Menschen mit Behinderung (9,5%) mit dem Anteil im Bundestag (3,2%) vergleicht.[1]

Deswegen fordern wir bei allen Veranstaltungen der Jusos ab der Bezirksebene und der SPD ab der Kreis-
verbandsebene nach Prifung der Notwendigkeit und Moéglichkeit folgende Kriterien einzuhalten und vor der
Veranstaltung auf Verfiligbarkeit zu priifen. Dabei ist die Moglichkeit einer Bereitstellung schriftlich Uber die
Homepage oder die Einladung vorab anzubieten:

Fiir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen:

Barrierefreie Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Zuganglichkeit mit Rollstuhl auf dem gesamten Veranstaltungsgeldande (z.B. Aufziige)
Verfugbarkeit ausreichender, barrierefreier Toiletten/Badezimmer/Schlafgelegenheiten

Sicherstellung eines angemessenen Mobiliars bei Veranstaltungen fur Gesprache und Essen auf Augenhohe
(nicht nur Stehtische).

Adaquate Moglichkeiten zur Wortmeldung und Buhnenerreichbarkeit (zugangliche, nicht zu steile Ram-
pen)

Fiir Menschen mit Horeinschrankung/Gehérlosigkeit:
Moglichkeit eines Horhilfeanschlusses per Induktionssystem

Verfugbarkeit einer Gebarden- oder Schriftdolmetscher*in Fir Menschen mit Sehbehinderung oder Blind-
heit:

Audio-Transkription bei Filmen

Angemessene Umgebung fiir Blinden- und Assistenzhunde (Wassernapf) Fir Menschen mit kognitiven Ein-
schrankungen:

Antrags-/Beschlussblicher und anderen Publikationen in einfacher Sprache Verwendung von Piktogrammen
bei komplexen Inhalten unabhangig von der Art der Behinderung:
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Sitzplatz und Verpflegung flr etwaige Assistent*innen

Fur uns ist es selbstverstandlich, unsere Veranstaltungen zu so gestalten, dass jede*r daran teilhaben kann.
Mit diesen Rahmenbedingungen kann es uns gelingen, dass Menschen mit Behinderung Politik in unserer
Partei aktiv erleben und mitgestalten kénnen. So leisten wir einen wertvollen Beitrag, um Artikel 29 der UN-
Behindertenrechtskonvention im politischen Alltag umzusetzen!

[1] https://projekte.sueddeutsche.de/artikel/politik/bundestag-diese-abgeordnetenfehlene291979/
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P-1

Titel Wiederherstellung der Vollmitgliedschaft der SPD in der
Sozialistischen Internationalen

Antragsteller*innen  Jusos Mittelfranken

Adressat*innen

Wiederherstellung der Vollmitgliedschaft der SPD in der Sozia-
listischen Internationalen

Wir fordern, dass die SPD wieder Vollmitglied in der Sozialistischen Internationale wird.

Im Zuge dessen soll der Zusammenschluss reformiert werden. Die SPD soll sich daflr einsetzen im Rahmen
des eigenen Wiedereintritts und den Reformen die Wiedereintrittsprozesse anderer Parteien voranzutrei-
ben.

Unser Reformprogramm fir die SI muss mindestens folgende Teile beinhalten:

« Demokratisierung der SI-Strukturen, sowie der Strukturen der jeweiligen Mitglieder. Das bedeutet kon-
kret:

- Rotation des Vorsitz nach Beispiel der PA und eine Begrenzung der Amtszeiten aller Vorstands-
mitglieder,

- jahrliche Kongresse der SI, die fur Mitglieder der Mitgliedsparteien so offen und zuganglich wie
moglich zu gestalten sind,

- jahrliche Neuwahlen der Delegationen bei den entsprechenden Veranstaltungen der Mitglieds-
organisation und eine VergréRerung der Delegiertenzahl.

+ Orientierung an grass roots Bewegungen und Schaffung einer Mitgliederbasis fur die SI. Das bedeutet:

- wegvon einem Elitentreffen hin zu einer Vereinigung fir die Basismitglieder, zur internationalen
Vernetzung und inhaltlichen Arbeit,

- in regelmaRig stattfindenden Foren soll Mitgliedern ermdglicht werden zur inhaltlichen Ausrich-
tung der Sl beizutragen,

- der Aufbau von Geldmitteln zur Erstattung von Reise- und Unterbringungskosten zu SI-
Veranstaltungen muss eine hohe Prioritat einnehmen,

- die enge Einbindung von sozialistischen und demokratischen Organisationen und Gewerkschaf-
ten ohne parteipolitischer Zugehorigkeit muss erfolgen.

+ Die SI muss zu einem Motor flr inhaltlich erstklassige Arbeit werden, dies kann beispielsweise durch
eine Orientierung an den grass roots Strukturen der [USY erfolgen:

- Einrichtung von Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen und fir die Reprasentation global mar-
ginalisierter Gruppen (z.B. queere Menschen, Frauen, PoC, ...),

- Einrichtung von regionalen Komitees zur Diskussion von Themen jenseits nationaler Grenzen
mit einer Relevanz fur eine spezielle Welt- oder Krisenregion,

- Einbindung von sozialistischen und demokratischen think tanks, Stiftungen und Institutionen
wie beispielsweise die FES, das Olof Palme Fredscenter oder die FEPS.
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+ Die Progressive Allianz soll nicht abgeschafft werden, sondern Schritt fur Schritt Uberflissig gemacht
werden. Die SPD soll in beiden Verbanden eine klare internationalistische, demoLandkratische und
sozialistische Haltung einnehmen.

+ Die IUSY muss das Anrecht auf mindestens eine Vertretung im engeren Vorstand der S| bekommen,
sollte ein Wiedereintritt erfolgen

Es ist zu beachten, dass diese Reformen nur ein Teil eines weiterfihrenden Prozesses zur Neuausrichtung der
Sl sein kénnen um die internationale sozialistische Bewegung wieder von Grund auf zu férdern.
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Beschluss P-1

W-T  Jusos Oberbayern Grundung kommunaler Unternehmen erleichtern
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W-1

Titel Grundung kommunaler Unternehmen erleichtern
Antragsteller*innen  Jusos Oberbayern

Adressat*innen Juso-Landeskonferenz, BayernSPD-Landtagsfraktion,
BayernSPD-Landesparteitag

Grundung kommunaler Unternehmen erleichtern

Gemeinden mussen die Méglichkeit erhalten, im Einzelfall frei Gber den Erhalt oder
die Grundung kommunaler Unternehmen zu entscheiden.

Insbesondere Art. 61 Il 2 der Bayerischen Gemeindeordnung (BayGO) ist daher zu
streichen (,Aufgaben sollen in geeigneten Fallen daraufhin untersucht werden, ob und
in welchem Umfang sie durch nichtkommunale Stellen, insbesondere durch private
Dritte oder unter Heranziehung Dritter, mindestens ebenso gut erledigt werden
kdnnen.").

AuBerdem sind die Anforderungen (insbesondere des Artikel 87 BayGO) zugunsten
Kommunaler Unternehmen zu erleichtern. Insbesondere die Regelungen, dass ein
offentlicher Zweck das Unternehmen ,erfordern” muss, ist anzupassen.

Am besten ware es aber, wenn die Gemeinden im Einzelfall frei Uber die Grindung
kommunaler Unternehmen entscheiden kénnten, also weder Erforderlichkeit noch
Nutzen begrinden mussten. Es ist daher langfristig darauf hinzuwirken, dass die
entsprechenden Regelungen der EU und der World Trade Organisation (WTO) dies

kinftig ermdglichen.
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